Arbejdsmiljøproblemer/løsninger hos FO-Aarhus' og daghøjskolen Gimle
Påbegyndt 21/7-99 i Guldsmedgade 25. Nærværende vurdering er fra februar 2013 i nye lokaler i Frederiksgade 78C.
APV

Nedenstående APV-skema (ArbejdsPladsVurdering) fra Arbejdstilsynet er blevet gennemgået løbende med fokus på ét emne ad gangen. Fra 2010 gennemgås APV i sin fulde længde én gang hvert 3. år:

1) Emne

2) Kortlægning, beskrivelse og vurdering af problemerne: Vi spørger tager emnet op på stabsmøde og spørger rundt i huset om der er problemer og om folk selv har løsningsforslag.

3) Handlingsplan: Der indhentes ekstern information om regler og løsninger på problemerne. Pedellerne sørger derefter for at udbedre mangler og løse problemer, når det gælder de fysiske rammer.
4) Opfølgning på handlingsplanen: I de første mange år gennemgik vi som nævnt AVP-skemaet løbende og når det var gennemgået én gang (typisk inden for en periode på 2-3 år), startede vi forfra og fik dermed sat fokus på problemer og tidligere løsningsforsøg igen og igen. Fra 2010 gennemgås APV i sin fulde længe hvert 3. år. I denne kolonne skrives også de ting, der er løst med en fremtidig fast rutine.
Sikkerhedsgruppe
26. okt. 2000 blev oprettet en fælles arbejdsmiljøorganisationm, der består af to arbedjsmiljøgruppern for henholdsvis FO-Aarhus og daghøjskolen Gimle: 

Valgt til grupperne i 2010:

Arbejdsmiljøgrjuppe for FO-Aarhus: skoleleder Torben Dreier og pedel Jan Wendelin 

Arbejdsmiljøgruppe for daghøjskolen Gimle: Skoleleder Torben Dreier og medarbejderrepr. Henrik Gram Nielsen  
Alle personer har gennemgået det lovpligtige arbejdsmiljøkursus.
Gimle og FO-Aarhus arbejder sammen i hele forløbet omkring arbejdsmiljø og sikkerhedsorganiseringen.

Psykiske forhold generelt
Visionshæftet ”Klovnefisk” søges udmøntet i hverdagen: medansvar, læring, demokrati, medind​flydelse, kommunikation, kompetencer osv.

Alle opfordres til åbenhed (ikke sladder), så man ikke i misforstået loyalitet skader en medarbejder mere end man gavner vedkommende. Der arbejdes bevidst på at skabe sammenhold i personalegruppen, så der undgås sladder, fraktioner, konflikter.

Alle opfordres vedvarende til at sige til skolelederen, når der er noget de er utilfredse med på arbejdspladsen uanset hvad det drejer sig om. 

FO-Aarhus og daghøjskolen Gimle er arbejdspladser, der er sæsonbetonede m.h.t. spidsbelastning. Ledelsen er derfor meget opmærksom på hvor meget hver enkelt medarbejder har at lave, for at modvirke og komme evt. ekstreme stress-situationer i forkøbet. Desuden opfordrer ledelsen medarbejderne til at være åbne og ærlige omkring private forhold, når disse får indflydelse på arbejdssituationen, så der kan tages højde for evt. problemer.

Inventar generelt
Borde og stole: i perioden 1999-2002 er alle borde og stole i administrationen blevet udskiftet, efterhånden som der var råd, så alles arbejdspladser nu lever op til EU-standarder. 

ArbejdsPladsVurdering hos FO-Aarhus og daghøjskolen Gimle
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	INDFLYDELSE PÅ EGET ARBEJDE

Når man har indflydelse på eget arbejde, bliver belastningerne mindre helbredsskade​lig. Derfor er det en god ide at give med​arbejderen indflydelse på:

1) arbejdstempo


	Februar 2016:

Sæsonafhængig = et grundvilkår. Medindflydelse.


	Februar 2016:
Man er afhængig af andre (at andre f.eks. ikke overholder svarfrister) og det kan stresse. 
	Man kan ikke gøre andet ved det end at appellere til folk og ”true” med Torben.

	2) planlægning og tilrettelæggelse af arbej​det


	Febaruar 2016:
Den enkeltes ansvar at planlægge og tilrettelægge sit arbejde, men ofte udefra kommende sidste øjebliks redninger kan spolere planlægningen


	Februar 2016:

Ingen bemærkninger
	

	3) kontrol af eget arbejde


	Februar 2016:

Det forventes at medarbejderne tager ansvar for kontrol af eget arbejde
	Februar 2016:

Ingen bemærkninger


	

	4) valg af arbejdsmetoder


	Februar 2016:

Frihed
	Februar 2016:
Ingen bemærkninger
	

	5) valg af kolleger


	Februar 2016:

Kun personer i ledelsesfunktioner har medindflydelse ved ansættelser

	Februar 2016:

Man vil gerne orienteres mere konsekvent, når der kommer nye ansatte og praktikanter i huset.


	Torben arbejder på en info-tavle i køkkenet

	ALENEARBEJDE

1) Giv medarbejderen gode fysiske og tids​mæssige muligheder for at arbejde sammen med andre kolleger i fx team, faggrupper eller kollegiale vejled​nings- og supervisions​grupper.


	Februar 2016:
De fleste arbejder i teams kombineret med mere eller mindre alenearbejde.
Kun ganske få medarbejdere har regulær fast hjemmearbejdsplads en gang ugentligt. 
	Februar 2016:
FO-Aarhus og Gimle tilbyder naturligvis at opfylde alle arbejdsmiljømæssige krav til hjemmearbejdspladsen efter anmodning fra medarbejderen.
	Februar 2016:

Butik,  regnskabsafd. og pedeller arbejder i teams. Stabsmøder for fastansatte, ledende funktionærer afholdes månedligt. Morgenmøder afholdes ugentligt for hele personalet i adm. Bestyrelsesweekends afholdes årligt.

Hvis man er utryg ved at sidde alene tilbage i huset, så lås døren.

	ARBEJDESMÆNGDE OG MODSTRI​DENDE KRAV 

1) Giv medarbejderne grundigt kendskab til den forventede kvalitet af deres arbejde.


	Februar 2016:
Vi har flere stress-sygemeldinger, men ikke alle er arbejdsrelaterede.


	Februar 2016:
Når stress-sygemeldinger er arbejdsrelaterede, tages der hånd om det, og vi opfordrer folk til at melde åbent ud allerede i stress-startfasen, så vi kan hjælpe med at forebygge.


	Inge og Jette har lige deltaget i kursus om arbejdsfastholdelse og ifølge dette, har vi håndteret den seneste stress-sygemelding helt efter bogen.
Det foreslås, at vi får en stress-konsulent på et morgenmøde.

Husk at give oplæring i det nye ASA-program, når det indføres.

	2) Giv deltagere og lærere kendskab til niveau​et for de ydelser, de kan forvente at få.


	Februar 2016:
Vi har tidl. haft en kvalitetshåndbog.

	Februar 2016:
En praktikant har arbejdet med håndbogen vedr. omformuleringer. Jette finder den frem
	Jette finder den udg. frem, som Line har redigeret i.
Desuden arbejder Henrik på en elektronisk inf.pakke til nye ansatte og praktikanter.

Vi kan desuden bruge morgenmøderne mere til at ”uddanne” nye.


	3) Vær hele tiden opmærksom på forholdet mellem arbejdsmængde, ressourcer og ser​viceniveau (stress). Tilpas forholdet når der sker ændringer.


	Februar 2016:
Vi skal være opmærksomme på at det ikke bliver et problem.
Generelt sker der det, at når f.eks. en medarbejder siger op, så går skolelederen straks i gang med samtaler med de tilbageværende medarbejdere i afdelingen for at tage højde for øget arbejdsmængde og sætte arbejde i gang med at finde ny medarbejder.


	Februar 2016:
Hvis nogen oplever at f.eks. antallet af mails i deres indbakke stresser, har skolelederen nogle redskaber til at behandle, rydde op og sortere disse mails. Så sig til!
	Der er i 2008 lavet Fraværs- og stresspolitik.


	UDDANNELSE OG OPLÆRING

1) Sørg for, at medarbejderen får tilstrækkelig støtte og mulighed for at udvikle sig ved hjælp af vejledning, supervision, personale​møder, temadage, "føl-ordninger" samt efter- og videreuddannelse. Det modvirker, at risikofaktorerne bliver til belastninger.


	Februar 2016:
Der er fine muligheder for kurser

Man kan selv ønske efterudd., og der er føl-ordning på projekter. Administrationens ugentlige morgenmøde er også lærende.


	
	Fast procedure: 

Der står i personalets ansættelseskontrakter følgende:

Medarbejderens deltagelse på efteruddannelseskurser er en naturlig ansættelsesrettighed og - forpligtelse. Omfanget vil variere fra år til år og vil desuden være afhængigt af den enkeltes primære arbejdsfelt. Kursusgebyrer dækkes over skolens drift og kursus deltagelse er en del af den årlige arbejdstid. Frihed til efteruddannelse aftales i hvert enkelt tilfælde.
Fast procedure vedr. supervision:

Fra internt Nyhedsbrev jan. 2006:
Psykisk arbejdsmiljø

Ansatte ved FO-Aarhus tilbydes gratis supervision efter individuel vurdering

Linieledere hos Gimle har personligt budget til supervision.

	ARBEJDE MED AGGRESSIVE PERSO​NER

1) Ingen former for aggressiv adfærd, trusler eller vold bør accepteres.


	Februar 2016:
Vi har haft et aggressivt udfald fra en skånejob-pedel, som selv efterfølgende sagde op.
Desuden har Jobvækst oplevet et verbalt udfald fra en kursist.
	Februar 2016:

Det bliver meldt som arbejdsskade og til politiet, hvis der sker direkte trusler og vold.
	Jobvækst har fået installeret dørspion.

	2) Sørg for at organisere arbejdet, så risikoen for verbal aggressiv adfærd, trusler om vold bliver så lille som mulig. Fx kan man træne personalet i kon​struktiv kon​fliktløsning.​
	Februar 2016:
Vi har indtil videre kun oplevet ophidsede folk pr. tlf. i adm.
	Februar 2016:

Hvis nogen oplever at blive overfuset i telefonen, taler man det igennem med de andre i administrationen med det samme.
	

	3) Undgå alenearbejde i mulige konfliktsitua​tioner.


	Februar 2016:
Ingen sidder alene mere
	
	Hvis nogen (på grund af andres sygefravær) kommer til at sidde helt alene i huset, så må yderdøren låses.

	4) Informer kolleger om personer, der har været in​volveret i konflikter, og om perso​ner, der har været aggres​sive, har truet eller været voldelige.


	Februar 2016:
Se punkt 2
	
	

	5) Vurder, om enkelte personer udsættes for forhold, der kan frempro​vokere aggressive handlinger. Det kan fx være chikane, mob​ning, trusler og vold fra andre. Vurder, om systematisk yd​mygelse af læreren/med​arbejderen fx sker på grund af manglende forberedelse eller indsigt i em​net.


	
	Februar 2016:

Medarbejderne er opfordret til ikke at gøre noget, når de bliver truet med vold (f.eks. ved røveri).

Der blev i 2006 gennemført en risikovurderingsundersøgelse via det interne Nyhedsbrev og resultatet var at risikoen for trusler og vold blev vurderet til at være mellem ”ingen” og ”middel”.
	Februar 2016: 
Hvis nogen bliver udsat for trusler kan vi altid ringe efter krisepsykolog Inge Køster.

Desuden har vi indført at registrere nærmeste pårørende til medarbejdere så vi altid kan tage kontakt og informere.

Nye medarbejdere er nu spurgt og nogle få har svaret.

	6) Giv personalet indsigt og optræning i kon​flikt​håndtering og samtaleteknik - både i for​hold til konflikter, som de selv er in​vol​veret i, og konflikter mellem kursister og lærere.


	Februar 2016:
Ingen bemærkninger
	
	

	7) Sørg for klare retningslinjer for, hvordan man skal reagere i tilfælde af, at personer bliver verbalt aggressive, truer eller bliver voldeli​ge. Det kan fx være retningslinjer for tilkaldelse af hjælp, ydel​se af psykisk før​stehjælp, hen​visning til psykologisk krise​hjælp og an​meldelse af episoden.


	Se ovenfor.
	
	

	8) Drøft alle episoder med det mål at klarlæg​ge, hvad der er sket. Find ud af, hvad der kan gøres for at undgå fremtidige voldsepi​soder.


	Februar 2016:
Der har endnu ikke været voldelige episoder i adm.
	
	

	JOBUDVIKLING
1) Hold jævnligt medarbejderudviklingssamta​ler, hvor medarbejdere og ledelse i fælles​skab afklarer individuelle mål for fremtiden. Brug også samtalerne til at fastlægge, hvilke arbejdsopgaver, uddannelse, ressourcer mv. der er nødvendige for, at den enkelte kan nå målene.


	Februar 2016:
Nærmeste chef tilbyder årlige medarbejdersamtaler, men oftest foregår samtale løbende efter behov. 
	
	Fast procedure:

Ønsker, problemer, evalueringer osv. tages aktuelt og løbende. Hvis en medarbejder ønsker MUS-samtale vil det selvfølgelig blive efterkommet.

Februar 2016:

Regnskabsafd. vil gerne have MUS-samtaler årligt, så det finder Lisbet en løsning på.



	2) Med jobafgrænsning eller specialisering kan man mindske belastningen i job, hvor varia​tion og kompleksitet i opgaverne er så stor, at det er svært at få overblik over opgaver og opnå rutine.


	Februar 2016:

Vi får flere og flere personer i fleksjob, skånejob, samfundstjeneste, arbejdsprøvning og især 13 ugers-praktikker.
FO-Aarhus er en socialøkonomisk virksomhed og godkendt som Virksomhedscenter


	Februar 2016:

Vi skal være opmærksomme på at disse ansættelser kan stille større krav til de ansatte på alm. vilkår. Der skal f.eks. holdes mere øje med de ansatte på særlige vilkår i starten, men efterhånden skal de kunne være selvkørende inden for de betingelser, de er ansat på. De har dog altid en særlig kontaktperson, de kan gå til.
	

	INFORMATION

1) Giv alle medarbejdere åben indformation om deres jobsituation. Tal med den enkelte medarbejder om muligheden for at om- og opkvalificere sig.


	Februar 2016:
Alle er fra deres ansættelses start informeret om stillingen og dens vilkår.
Det er dog en stor organisation at sætte sig ind i, så det kan måske være svært for den enkelte at overskue evt. nye muligheder.
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	ARBEJDETS TILRETTELÆGGELSE

1) Planlæg arbejdet på en måde, som giver mindst mulig grund til overflødig arbejdsu​ro.
	Februar 2016:
Storrumskontoret fungerer forbavsende godt. Når rummet er så stort, er støj/samtale ikke så påtrængende. 
	Februar 2016:
Regnskab er gode til at tage hensyn, men når andre kommer ind i afd., kan det forstyrre.


	Februar 2016:
Man ønsker ikke afskærmning, men medarb. i afd. skal tænke mere over om de skal rykke i mødelokaler, når de har en gæst. 

	2) Arbejdet bør forgå i lokaler, der passer til arbejdets art.
	Februar 2016:
Ingen bemærkninger

	 
	

	3) Sørg for, at arbejde, der kræver ro ikke foregår tæt i støjende lokaler.
	Februar 2016:
Ingen bemærkninger
	
	

	RUMAKUSTIK OG EFTERKLANGSTI​DER

1) Absorbenter (lyddæmpende materiale) behøver ikke at være sam​menhængende. Virkningen er lige så god ved opsætning af adskilte afsnit.


	Februar 2016:
Rumakustik er dårlig i mødelokaler og køkken.


	
	Februar 2016: 
Der er nu sat lydplader op i alle mødelokaler og det har givet en vis effekt.


	2) For at sikre en god lyddæmpning ved lave frekvenser bør absorbenterne opsættes i afstand af 10-30 cm fra loftet.


	Februar 2016:
Ingen bemærkninger


	
	

	3) Absorbenterne bør fordeles jævnt i lokalet. Findes årsagen til støj i den ene ende af lokalet, kan man dog placere hovedparten af absorbenterne her.
	
	
	

	4) Flytbare skillevægge i lokalerne kan have en vis lyddæmpende effekt.


	Februar 2016:
Ingen bemærkninger
	
	

	5) Støj fra ventilationen kan dæmpes med lydsluser og de rigtige armaturer.


	Februar 2016:
FO-skiltet ved hoveddøren larmer meget i blæsevejr.
Kopimaskinen på 1. sal har lejlighedsvis en mærkelig lyd
	Februar 2016:
Pedellerne undersøger om skilte-problemet kan løse.


	Februar 2016:
29. febr. er kopimanden sat på opgaven.



	6) I musik lokaler kan man opnå en god virk​ning ved yderligere at opsætte tunge gardi​ner langs vægge og vinduesarealer.


	Februar 2016:
Vi kan sommetider høre Danseskolen og Opgang 2 øve, men det er ikke konstant og ikke et forstyrrende problem.
	
	

	STØJ 

1) Tænk på akustikken, når der vælges nye over​fladematerialer til lokalet.
	Februar 2016:

Ingen bemærkninger
	Februar 2016:
Det kræver mødedisciplin at høre alt, hvad der bliver sagt i køkkenet. Men mishørelser giver anledning til god kontorhumor.
	

	2) Brug specielle lister til at tætne sprækker under døre.
	Februar 2016:
Ingen bemærkninger
	
	

	3) Få at vide, hvor lyddæmpende en ny dør er.
	Februar 2016:
Ingen bemærkninger


	
	

	4) Vinduer: Find alle utætheder og brug specielle lydruder, som dæmper stø​jen fra gården og trafikken effektivt.
	Februar 2016:
Der er ingen gadestøj.
	I 2013 fik vi nye vinduer på 1. sal og de tager en del mere af udendørs lyde.
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	VARME, KULDE OG TRÆK

1) Skærm af for solen (udvendig afskærmning er bedst).
	Februar 2016:
Der er stærk sol ind i lokalerne på 1. sal
	Februar 2016:
De nye vinduer fra 2010 har solfilter og der er gode rullegardiner.

	

	2) Sørg for, at der er mekanisk ventilation på ste​det, hvor flere arbejder i samme lokale.
	Februar 2016:
De flytbare ventilatorer går ofte i stykker.
	Februar 2016:

Pedellen kikker på problemet.


	

	3) Sørg for, at varme- og ventilationsanlæg bliver efterset regelmæssigt - og at eventu​elle fejl bliver udbedret.
	Februar 2016:
På grund af uisolerede varmerør under mødelokale 005 er der altid ekstremt varmt i dette rum
	Februar 2016:

Torben overvejer en samlet løsning vedr. 005, storrumskontor og evt. drivhus på terassen.
	

	4) Skift til lavenergipærer.
	Februar 2016:
Der er lavenergipærer og lysstofrør overalt. 
	
	

	5) Isoler lokalet og sørg for, at det er tæt. Ud​skift dårlige vinduer med energiruder.
	Februar 2016:
Ingen bemærkninger
	
	

	6) Sørg for, at der kun er mindre forskel på tem​peraturen ved gulvet og i hovedhøjde - maksi​malt 4 grader C.
	Februar 2016:
Intet at bemærke
	
	

	STØV

1) Vælg rengøringsvenlige materialer og in​ven​tar, fx gulvbelægning af linoleum eller kork i stedet for tæpper, og lukkede skabe og reo​ler i stedet for hylder.
	Februar 2016:
Rengøringen er generelt god.

Der falder snavs ned på bord og printere under trappen.
	Februar 2016:
Pedellerne prøver at lave løsning på at lukke trappen/trinene med hærdede glasplader
	Februar 2016: 
Pedeller ser på det i løbet af 14 dage.

	2) Indret indgangspartiet, så støv og snavs ikke blæses eller slæbes ind.
	Febraur 2016:
Ingen bemærkninger

	
	

	3) Reparer eller udskift hullede og revnede over​flader, der gør det vanskeligt at gøre rent.


	Februar 2016:
Ingen bemærkninger
	
	

	4) Oprydning:

Sørg for, at lokalerne er ryddede, så der kan gøres rent.


	Februar 2016:
Receptionen vil gerne shines op.

	Februar 2016:
Hvis de lover løbende oprydning, bevilger Torben, at de må bruge Helle Gorm til at komme med forslag til forbedret indretning.
	

	ARBEJDSLYS

1) Placer skriveborde og arbejdspladser, så dags​lyset kommer ind fra venstre hos højre​hånde​de - omvendt hos venstrehåndede.


	Februar 2016:
Ingen bemærkninger
	
	

	2) Placer skærmterminaler længst muligt fra vindu​er og med synsretningen parallel med vinduerne - så undgås blænding af dagslys og spejlinger i skær​men bedst.
	Februar 2016:
Fint med fladskærme, som er lette at flytte/vende, så lyset ikke skinner i dem.


	
	

	3) Skærm af for sollys.


	Februar 2016:

Ingen bemærkninger.


	
	

	4) Brug rumbelysning sammen med individuel be​lysning, som kan indstilles.
	Februar 2016:
Alle, der ønsker det, har bordlampe.


	Februar 2016:
Vi går over til LED efterhånden som de gamle pærer springer.

	

	5) Placer loftsarmaturer skråt bag skærmar​bejds​pladser. De skal sidde så højt, at reflek​ser i skær​men undgås.
	Februar 2016:
Ingen bemærkninger
	
	

	STATISK ELEKTRICITET

1) Vælg antistatiske gulvbelægninger.
	Februar 2016:
Trægulve overalt (kun enkelt gulvtæppe som akustisk løsning)
	
	

	2) Giv gulvbelægningen antistatiske midler (vær dog opmærksom på, eventuelle dam​pe eller fugtpro​blemer).
	Februar 2016:
Ikke noget problem
	
	

	3) Vær opmærksom på, hvilke materialer der bru​ges til stolesæder, vægbeklædning m.m.
	Februar 2016:
Ikke noget problem.
	
	

	DÅRLIG LUFT

1) Sørg for, systematiske og regelmæssige ud​luftninger.
	Februar 2016:
Der er ind imellem kloaklugt fra serverrummet/kælderen og fra toilet på 1. sal
	Februar 2016:
Pedellerne undersøger hver gang årsagen og handler på det.

Ofte er det rådden sæbe i afløbet, som så renses op.
	

	2) Indfør mekanisk ventilation eller lav forbe​dringer af eksisterende ventilationsanlæg.
	Februar 2016:
Ingen bemærkninger
	
	

	3) Sørg for, at lokalets størrelse passer til antal​let af personer, der skal opholde sig i det, og at størrelsen er afpasset efter mulig​heden for ventilation.
	Februar 2016:
Ikke noget problem.
	
	

	4) Overvej at indføre en udeordning for persona​let i pauserne.
	
	Februar 2016:

Vi glæder os til at bruge den hængende have. Der ønskes flere borde, så flere kan sidde ved dem og spise.
	Februar 2016:
Flere møbler skal afvente fondspenge.

	5) Brug inventar og materialer, som giver en lav afgasning, fx indeklimamærkede pro​duk​ter.
	Februar 2016:
Ikke noget problem.
	
	

	6) Lav en rygepolitik og indret særskilte rygelo​kaler. 
	Februar 2016:

Der er ifølge den nye rygelov indført rygeforbud indendørs pr. 15. aug. 2007
	
	

	FUGT OG MIKROORGANISMER

1) Find og fjern årsagen til fugtdannelse. Det kan fx være utætte tage, opstigende grund​fugt, kuldebroer i gulv-, væg- eller loft​kon​struktion samt utætheder ved døre og vin​duer.
	Februar 2016:

Ikke noget problem. 
	
	

	2) Udskift materialer, der er kraftigt fugtska​det.
	Februar 2016:
Ingen problemer.


	
	

	3) Sørg for, at udluftning eller ventilation fjer​ner den fugt, som stammer fra de per​soner, der opholder sig i rummene.
	Februar 2016:
Ikke noget problem.
	
	


Andet:

Regnskab mangler en god stol til et af skrivebordene. Handlingsplan: Pedellen finder en/køber en.

Lisbet bestiller en mousetrapper på prøve til regnskabsafdelingen.

På FO-Aarhus’/Gimles administrationsadresse i Frederiksgade 78Cstår en Arbejdsmiljømappe, som alle har adgang til. Den indeholder bl. a.:
Overordnet

Dato for stabsmøder og sikkerhedsgruppemøder, hvor arbejdsmiljøtemaer tages op
Arbejdsmiljøcertifikater og -godkendelser 

Screeninger fra Arbejdstilsynet

Besøgsrapport fra Arbejdstilsynet

Referat fra besøg fra Arbejdstilsynet

Arbejdsmiljøpolitikker

  Grønt Fingeraftryk

  Rygepolitik

  Procedurer for kommunikation

  Nyhedsbrev og morgenmøder

Sikkerhedsorganisation

  Navne på de ”fødte” og valgte sikkerhedsrepr. 

  Regler for valg til sikkerhedsgruppen

  Lovpligtige uddannelsesbeviser 

APV-skema

  - for FO-Aarhus og daghøjskolen Gimle
  - vedr. folkeskoler i Århus (hvor aftenskoleundervisning foregår)
  - undersøgelser/spørgeskemaer

Intern uddannelse og instruktion

  Kurser for medarbejdere (f.eks. førstehjælp, stress)

  Instruktion af pedelmedhjælpere/praktikanter

Ulykkesundersøgelse og forebyggelse 

  Kopi af anmeldelser af arbejdsulykker

  Undersøgelse af ulykkerne

  Risikovurderinger

  Brandslukningsudstyr: Hvad har vi, hvordan bruges det, abonnement på tjek

Manualer og vejledninger

  Husordener (inkl. brug af køkkenmaskiner)

  Vedligehold og eftersyn 

  Elevator

Sundhedsfremme: Politikker og praksis

  Alkoholpolitik

  Hospitalsforsikring / Motion / Bladet Helse 

  Fraværspolitik
  Sygefraværsstatistik
Rummeligt arbejdsmarked: Politikker og praksis

  Afsnit fra ”Klovnefisk”

  Ansatte i fleksjob

Mødereferater

  - fra møder i sikkerhedsgruppen

  - fra stabsmøder
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