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LASERVEJLEDNING.

Denne rapport deekker et meget bredt spektrum inden for samarbejde pa
tveers af sektorer.

Der vil derfor veere naturligt, hvis ikke alle dele har den samme interesse
for alle.

Punkterne 1 - 3 samt 9 - 10 i indholdsfortegnelsen kan siledes leeses
som en generel gennemgang af strukturelle problemstillinger vedrarende
samarbejde p& tvaers af sektorer.

Punkterne 5 - 8 i indholdsfortegnelsen er derimod et forsag pé indholds-
mzessigt at skildre et forleb, iveerksat i forhold til en gruppe "eeldre" nar-
komaner pd metadon, og vil derfor i hajere grad have interesse i sam-
menhange,hvor man arabejder med misbrugere.

Rapporten er udarbejdet som del af et Sum - Projekt -
"Varkstedsproces pa Tvaers”.



T. INDLEDNING.

Der har i Arhus varet igangsat en rzkke spzndende forsegsprojek-
ter, hvor man har arbejdet pad tvars at traditionelle faggranser og
traditionelle opdelinger inden for sektorer.

Dette samarbejde har strakt sig fra socialsektor over beskaftigel-
sessektor til fritids- og kultursektor, og har involveret offent-—
lige forvaltninger, privatpersoner, private foreninger samt op-

lysningsforbund.

Forsggsprojekterne er blevet etableret i forseg pd at finde nye
veje til at imgdegd et stigende antal personers fastl&sthed i det

sociale system.

I denne rapport vil der blive fokuseret p& iszr oplysningsforbun-

dets rolle i et gsamarbejde p& tvers:

- Hvilke potentialer har Fritidsundervisning i forbindelse med ar-
bejde i forhold til sociale grupper?

- P& hvilke omrdder kan det vzre hensigtsmessigt at benytte sig af
Fritidsundervisning - og dermed arbejde med grupper/hold i ste-
det for alene med individer?

- Kan en padagogisk plan for en gruppe/et hold med fordel sattes
i stedet for eller supplere en behandlingsplan?

~ Hvorledes kan et sddant samarbejde mellem forskellige offentlige
sektorer - og mellem offentlige og private - rent praktisk fun-

gere?

Ingen af projekterne, beskrevet 1 denne rapport, har permanent
status. De er alle forsgg pd gennem en kombination af forskellige
faggrupper at finde nye veje 1 socialt udviklingsarbejde. Pro-
jekterne er kendetegnet ved, at de har kunnet opstille nogle ram-
mer og et indhold, der ikke ville kunne etableres uden at man
havde etableret et samarbejde pa tvers af sektorer.

Ideerne bag samarbejdet bygger pd en optimal udnyttelse af res-
sourcer - vidensmazssige, planlzgningsmessige, faglige, menneskeli-
ge, idemzssige, e¢konomiske.

Samarbejdet foregir sf@ledes pad mange planer.

Der er etableret samarbejde mellem flere forskellige administra-
tioner, med meget differentierede arbejdsformer og eksistensbe-

tingelser.
Der er etableret samarbejde mellem "ildsjzle", "ke¢bmznd", og "bu-

reaukrater".
Der er etableret samarbejde mellem behandlere og larere.

I denne proces har der nedvendigvis forekommet sammensted mellem

forskellige tilgangsvinkler.
Der er imidlertid samtidig indvundet en stor mangde positive er-
faringer, som kan vere verdifulde for andre i en etablering af

ncget lignende.

Vaerkstedsproces pa Tveers 1



Gennem samarbeijdsprojekternes forseg og "varksteder" er der etab-
leret projekter, der ikke kunne raliseres uden dette samarbejde -
eller som ville have varet meget vanskeligere og meget mere g¢kono-
misk belastende end det har veret tilfzldet for de omhandlende

projekter.

Baggrunden for at igangsztte forspgsprojekter med udgangspunkt i
den sociale sektor -~ og i beskazftigelsessektoren - har naturligvis
veret de stigende problemer med at imgdegad et stadig sterre antal
unges placering i denne.

Sociokulturelle akfiviteter.

Gennem selve inddragelsen af Fritidsundervisning 1 arbejdet med
sociale grupper kommer man til at krydse nogle traditionelle sek-
torer. Arbejdet kan derved bide defineres socialt og kulturel, og
der opstdr derfor en hybridform som kan kaldes sociokulturel. Der
har i de senere &r varet markante tendenser til at benytte sig af
undervisning i forbindelse med arbejdslgse og bistandsmodtagere.
De mange "nye" daghejskoler er et glimrende eksempel pa dette.

Projekterne i denne rapport adskiller sig fra mange af daghejsko-
lerne derved, at de til en vis grad er styrede af kommunens socia-
le sektor, og dermed leser opgaver direkte for denne. Hvor mange
af de eksisterende daghejskoler henvender sig til arbejdslese og
bistandsmodtagere i al almindelighed, henvender projekterne sig
typisk til en meget snzvrere mdlgruppe - nemlig en af de grupper,
som man pa& traditicnel vis har svart ved at tilbyde noget inden
for de eksisterende rammer.

Sociokulturelle aktiviteter skal derfor ikke signalere, at sagsbe-
handlere skal g i teatret/pd kunstmuseum med klienterne - men at
de gennem tilbud om kulturel udvikling for klienterne kan bedre
disses sociale situation.

Definitionen af sociale tabere er ikke blot en gkonomisk defini-
tion - det er i lige s& hej grad en kulturel definition.
Det er mennesker, der af den ene eller den anden grund har en svag
kulturel anknytning. De er "utilpassede" og magter ikke at vare
aktive 1 selv at skabe relationer, interesser, vardiseat.

De kan derfor ikke tage imod/udnytte de tilbud, samfundet/deres
omgivelser tilbyder. De bliver kulturelt fattige:

- Manglende tilknytning til arbejdsmarkedet.

- Manglende netvark i bo-omrade.

- Manglende udnyttelse af samfundets kulturelle tilbud.

- Manglende fremtidsplaner/-drgmme.

Der findes i det danske samfund grupper, der af den ene eller den
anden grund er tabt - feler sig tabt - og som ikke har krafter til
selv at gore noget ved det. Blandt disse finder man en voksende
gruppe unge.

Disse mennesker forserges traditionelt gennem bistandshjzlp. Be-
lobene i denne svinger, men hvad men udretter gennem denne er kun
at holde bistandsmodtageren i live i dennes nuvarende situation.
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Der er i bistandsloven indbygget en mulighed for at tildele en
bevilling i henhold til Bistandslovens § 42 - til personer, der
#nsker at andre deres situation gennem arbejdstilbud eller uddan-
nelse - revalidering under en eller anden form. Dette er i mange

tilfzlde udmerket, men har ofte vist sig ikke at vazre nok.

Dette skyldes dels, at arbejdspladserne/uddannelsessystemerne
naturligvis ikke i stand til/ ikke har til formadl, at tage sig af

den enkeltes hele livssituation.

Dels skyldes det, at individuelle planer med en § 42 bevilling i
henhold til Bistandsloven kun kan sazttes i verk og lykkes, hvor
den enkelte klient selv har initiativ, har fremtidsplaner og
dremme, har tilstrakkelig selvtillid og stadighed til at kunne
formulere ensker og behov - og til i et individuelt forleb at
kunne gennemfore disse.

Klienterne ved det selv - eller deres sagsbehandlere ved, om de
kan gennemfere et § 42 forleb. Eller man fersgger at iverksztte et

§ 42 forleb, men md opgive.

Samfundsudviklingen g&r meget stzrkt i disse &r. Erhvervsstruk-
turen zndrer sig med rivende hast. Uddannelsessystemet #ndrer sig.
Den generelle arbejdsleshed er som bekendt hej. Der er adgangsbe-
gransning til stort set alle uddannelser. Der er store effektivi-
tetskrav om gode omstillingsevner pad arbejdsmarkedet.

Det betyder samtidig, at store grupper sorteres fra. Det bliver
svarere for de usikre, de fremmede, misbrugerne, dem, der har
veret vak fra arbejdsmarkedet, de helt unge som ikke er uddannel-
cesmindede, osv. at tage del i det almindelige axbejdsliv.

Mange opgiver og bliver "nassere" -~ som de opfattes - og varre -

som de kommer til at opfatte sig selv.

- De bliver "nassere" pd det sociale system. De bliver forsgrget
af det offentlige.

- De bliver imidlertid ikke - og har ofte aldrig varet - "nassere'

pd det kulturelle system.

- De belaster ikke uddannelsesinstitutionernes budgetter.

- De er sjzldent storbrugere af bibliotekerne.

- De g&r sjzldent i teatret eller pd udstillinger.

- De fylder ikke op pd aftensskolernes hold.

Alt dette er offentligt udgiftskrzvende aktiviteter, som de ikke
far/tager del i - og som normalt regnes som samfundsmessige goder-
/nepdvendigheder, for at kunne skabe kvalitative gode liv.

De defineres - og definerer ofte sig selv ud fra ders manglende
tilknytning til arbejdsmarkedet. Man kunne med lige s& god ret
definere dem ud fra deres manglende tilknytning til kulturelle

aktiviteter.

Ved sociokulturelle aktiviteter, skal derfor forstdes, aktivite-
ter, der forseger at tage fat i menneskets hele livesituation - og

arbejder der udfra.

Ved at arbejde pa tvars af sektorer - socialsektor - beskaftigel-
sessektor - Fritids- og Kultursektor, og pd tvars af traditionelle
skel mellem offentlige og private, skulle det vare mulgt at arbej-
de langt bredere i forhold til den enkelte - og i forhold til

samlede grupper.
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Man vil samtidig kunne udnytte ressourcer og faglig kunnen fra de
forskellige omré&der -~ og dermed arbejde mere professicnelt.

Konkret kan man udnytte de enkelte omriders forskellighed i ar-

bejdsmetoder.

- Bliver klienterne i hejere grad kursister, ndr de bliver opfat-

~ tet som sddan?

~ Kan gruppe—/holdudviklingen styrkes gennem behandling/radqgivning
af den enkelte deltager?

- Kan man styrke den enkeltes selvtillid, nysgerrighed, formden,
interesseomridder, ansvarlighed over for sit eget 1liv gennem

gruppeprocesser med fagligt/kulturelt indhold?

- Kan man lette/effektivisere arbejdsgangen i planlzgning, admini-
stration, udfgrelse af socialt arbejde gennem samarbejde mellem
forskellige sektorerer?

-~ Kan man gennem inddragelsen af den kulturelle sektor - konkret
gennem fritidsundervisning - #ndre synet pd socialt arbeijde?

Det kan hverken vare samfundsmzssigt eller menneskeligt forsvar-
ligt, at man skal ne¢jes med at holde klienterne forsegrget - i ro
p& en § 37 eller fertidspension. Kan man gennem samarbejdet "hj=zl-
pe" uudnyttede ressourcer og kvaliteter frem, og dermed bringe
kXlienter til at blive aktive i deres egne - og dermed andres -

liv.

Projekter.

En bevilling i henhold til Bistandslovens § 42 er i vid udstrak-
ning blevet brugt som arbejdsredskab i gennemferelsen af projek-
ter, beskrevet i "Varkstedsproces pd Tvers". Denne er blevet brugt
som social investering. Man har med bevillingen villet aktivere
klienter, der selv skal blive i stand til at tage vare pd deres
egne 1iv. Projekterne arbejder pd forskellige niveauer, og har
derfor forskellige m&l for, hvad de vil opnd for deres klienter

med det konkrete projekt.

Der kan vare tale om, at man vil acceptere at deltagerne forbliver
pa& bistandshjzlp eller fé&r bevilget fortidspension ("Solberhol-
det"), ndr blot man hindrer deres fortsatte tilknytning til et
stofmilje, kriminalitet, prostitution, HIV-smitte, osv. Andre
projekter arbejder derimod mdlrettet hen imod, at deres deltagere
skal kunne forlade det sociale system - kunne begynde arbejde

eller uddannelse.

Som konsekvens af samfundsudviklingen bliver de svageste i vid
udstrzkning sorteret fra. For de frasorterede har dette ofte varet
forbundet med nederlag, der har medfert manglende selvverd og
passivitet.

Projekternes mal bliver at gengive deltagerne en selvverdsfelelse,
en tro pd sig selv, en lyst til aktivitet.

Det bliver ikke nedvendigvis mdlet at skaffe deltagerne i arbejde
i en tid, hvor dette ikke er muligt. Der bliver dog lagt stor vazgt
p& at styrke deltagernes selvhjulpenhed, at indgive dem ressourcer
til selv at vzre med til at forme deres egne liv.
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Nar disse ideer er formulerede ligger der meget Konkret arbejde
for at forsege at virkeliggere dem. Dette konkrete arbejde , og
nogle af de forelgbige resultater, vil blive beskrevet i denne

rapport.
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2. MALGRUPPER.

Den sociale sektor dazkker et meget bredt spektrum af sociale grup-
per, som har hegjest forskellige livsbketingelser. Dette er verd at
huske, nfr man skal se pad de vidt forskellige procjekter, som har
benyttet sig af at samarbejde p& tvars af sektorer.

De forskellige projekter er afpasset netop deres snzvert definere-
de mdlgruppe og fremviser derfor en bred variation i indhold,
struktur, mdlsztning, ressourcer, arbejdsbetingelser og samar-

bejdsrelationer.

Gennemgaende for alle de beskrevne projekter er deres brug af

Fritidsundervisning, dermed deres kontakt til oplysningsforbund.
De er som sadanne eksempler p& samarbejde mellem offentlige og
private institutioner. Samtidig kendetegnes flere af projekterne
ved ligeledes at bygge pd et samarbejde mellem forskellige offent-

lige sektorer.

Antallet af samarbejdsrelationer afhanger af projektets karakter,
af initiativtagernes status (f.eks. offentlig institution, privat-

personer) og af malgruppen.

Hvert enkelt projekt er igangsat med en klart defineret mdlgruppe.
Disse definitioner er typisk meget snzvrere end dem, man hormalt
opdeler grupper i inden for det sociale system - og derfor ogsa
har indrettet stetteforanstaltninger for.

F.eks. Solbzrholdet:
Socialmedicinsk Klinik har fer projektstart varetaget ridgivnings-
og kontrolfunktion i forhold til parkomaner i Arhus. "Solbzrhol-~

det" har "zldre" narkomaner som madlgruppe.

F.eks. Drenge efter Piger i sammenligning med Goglerskolen:
Projekterne har begge unge bistandsklienter som malgruppe.
Denne malgruppedefinition kendes ligeledes inden for Social- og
Sundhedsforvaltningen, og inden for Beskaftigelsesforvaltningen.

Projekterne kan derfor synes overfledige - eller som supplement
til allerede eksisterende tilbud.

Dette er imidlertid ikke tilfzldet. De to omtalte projekter af-
graznser deres milgruppe meget snavrere - og afgrznser sig sdledes

samtidig 1 forhold til hinanden.
For begge projekter gzlder, at deres deltagere ofte har varet

igangsat gennem Besk&ftigelsesforvaltningens tilbud. De har ofte
ikke kunnet gennemfgre disse forleb, og er derfor i fare for at
blive hzngende i det sociale system - i en meget ung alder.

Drenge efter Piger henvender sig til de utilpassede unge, punker-

ne, de harde nitter.

Ved at definere midlgruppen si snavert kan man i projektplanlag-
ningen / forlebet tage udgangspunkt i netop disse personers er-
faringer og lyster for at bearbejde dem, si de kan bruges kon-

struktivt af den enkelte.
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Geglerskolen henvender sig til de stille eksistenser, de hammede,
ensomme unge, der ikke kan fungere socialt sammen med andre.
Her opbygger man selvfeglgeligt en anderledes projektforleb.

Hvor det for Drenge efter Piger drejer sig om at omforme energier
i en mere positiv retning, tager pmdagogikken p& Geglerskolen
udgangspunkt i, at deltagerne overhovedet skal turde bruge deres

energier.

Ved at indsnavre milgruppedefinitionerne fra gruppen af unge bi-
standsmodtagere til de utilpassede h8rde nitter eller de stille
eksistenser kan man i langt hejere grad arbejde mdlrettet i p=da-

gogiske forleb.

Det er da ogsd typisk, at projekterne har et meget lille frafald
blandt deltagere, der tidligere har forladt/ikke har kunnet gen-
nemfere "tilbud" fra Beskaftigelsesforvaltningen eller Social- og

Sundhedsforvaltningen.

Hermed ogsé vare sagt, at formalet med etableringen af samarbejde
pd tvars af sektorer meget ofte har varet at ivarksatte specielle
foranstaltninger for de grupper, der krzver ekstra stette for selv
at bringes til at arbejde aktivt for deres fremtid.

Det drejer sig ikke blot om projekter etableret med unge som mél-
gruppe, men i lige s& hej grad om andre definitioner af milgrupper
- f.eks. "®ldre" narkomaner, kvinder,der har veret vzk fra ar-
bejdsmarkedet i en l®ngere periode, flygtningekvinder med smd
bgrn, indvandrere i et afgrznset boligomride.

Selvom de senere behandlede projekter er meget forskellige - netop
pga. deres variation i mdlgruppedefinitioner - har de gennemgdiende
ensartede, overordnede malsztninger.

Projekterne er opstartet med det formd8l at oge livskvaliteten for
netop deres mdlgruppe.

Projektforlgbene stiler mod at aktivere deltagerne:

For de sociale projekter gazlder det at ege deltagernes personlige
aktivitetsniveau i forhold til deres egne liv.

For de Xkulturelle projekter - at igangsztte aktiviteter for en
gruppe eller et lokalomrade, hvor deltagerne selv skal overtage og
arbejde aktivt, hvis de ensker aktiviteterne viderefort.

I forbindelse med de sociale projekter har disse kun kunnet ivark-
szttes med baggrund i Arhus kommunes definitioner af socialt ar-
bejde/socialt udviklingsarbejde.

Projekternes gennemferelse har varet afhzngige af, at deltagerne
har kunnet modtage en bevilling i henhold til Bistandslovens § 42.
I Arhus Kommune har man fortolket mulighederne for at yde stette
gennem en bevilling i henhold til Bistandslovens § 42 siledes, at
projekter der strzber efter at styrke deltagernes selvvard og gge
deres muligheder for at kunne indgd i efterfeolgende uddannelses-
forlegb eller arhejdsforhold kan godkendes som tilskudshkerettigede
- ogsd selvom disse projekter ikke er direkte arbejdsmarkeds-/ud-
dannelsesrettede.

Tildeling af stptte efter Bistandslovens § 42 har varieret. P&
negle projekter har projektmedarbejderne segt hver enkelt delta-
gers sagsbehandler om en bevilling i henhold til Bistandslovens §
42, mens andre projekter er gaet over en central "BRUS", siledes
at deltagerne automatisk er bhlevet bevilget en § 42 ved optagelse

pd projektet.
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Arhus kommunes generelle indstilling til projektarbejde er sdledes
altafgerende for de vidt forskellige projekters- etablering og

afvikling.

Dette er udgiftskrazvende for Arhus kommunes Social- og Sundheds-
forvaltning. Udgifterne er dog begrznsede og skal modregnes de ud-
gifter, der ville vazre pdlgbet ved individuelle foranstaltninger
for projektdeltagerne, ligesom midlerne kan betragtes som en "in-
vestering”, forstdet sdledes, at den "forrevalidering"/reva-
lidering , der foreglr gennem projekterne pé& lzngere sigt vil
kunne bringe projektdeltagerne ud af afhzngigheden af den sociale

sektor.

I en tid, hvor samfundsudviklingen gdr sd starkt, som det er til-
feldet i Danmark i 1980'erne, vil dette naturligt prage hele den
sociale sektor. Det bliver derfor tydeligt, at tidligere institu-
tionaliserede l¢sningsmodeller ikke alene slar til i forseget pd
at udvikle denne i takt med den generelle udvikling.

Arhus kommune f&r gennem sin opbakning af forssgsprojekter afprg-
vet nye veje i forhold til "socialt arbejde". Man vil derfor sta
sterkere og vare smidigere i forhold til fremtidige lesningsmodel-

ler/-~muligheder.

Det kan allerede nu konstateres, at samarbejdet med private initi-
ativtagere og evt. samarbejdet med oplysningsforbund teknisk er
blevet meget lettere at gennemfpre pd baggrund af allerede ind~
vundne erfaringer. Man vil derfor i fremtiden i hejere grad vare
i stand til at koncentrere sig om formédl, indhold, mélgrupper og
perspektiver ved igangsetning af sociokulturelle aktiviteter.
Man vil fra centralt hold kunne styre de overordnede retningslini-
er pd det sociokulturelle omrdde, fordi man lader "eksperterne"
fra de forskellige omrdder og sektorer tage sig af udfegrelsen af
det konkrete arbejde. Man vil sdledes kunne nyde godt af "ildsj=-~
lenes" utrzttelige energi, oplysningsforbundets erfaring med til-
rettelzggelse og administration af undervisning, og kommunale
forvaltningers overordnede retningslinier.
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3. PROJEKTER - SAMARBEJDE PA TVARS.

SOLBERHOLDET

1. Initiativtager:
Medarbejdere pd Socialmedicinsk Klinik

2. Projektets varighed:
1,0 &r. Derefter 1/2 A&rs udslusninsperiode.Hdb om forlangelse.

Dette afhanger af bevillinger og krav til Socialmedicinsk Klinik.

3. Malgruppe, formdl, Padagogiske ideer:

Zldre narkomaner

Ud af stofmilje, "stoffri" hverdag. Langsigtet nedtrapning eller
vedligeholdelse p& metadon. Et aktivt eller vegeterende - ind~
holdsudfyldt liv.

Fast struktureret hverdag. Kobling af individuel vejledning/be-
handling og fzlles undervisning. Derved styre hverdagen samt vise
deltagerne andre muligheder for dem i deres liv. Give deltagerne
fornemmelse af, at de selv kan klare noget, derfor ogsi selv vare

med til at vazlge deres egen fremtid.

4. Fritidsundervisning:
Socialmedicinsk Klinik skulle igangsztte et projekt med metadonbe-

handling fulgt op af socialtpzdagogisk behandling p& Socialmedi-
cinsk Klinik.

De personalemazssige normeringer pd Socialmedicinsk Klinik var for
smd til bade at varetage behandling og undervisning.
Fritidsloven &bner mulighed for "billig" undervisning. En tredie-
del af betalingen skaffes fra deltagerne via de respektive social-
kontorer (§ 42).

Indholdsmessigt giver undervisning under Fritidsloven Socialmedi-
c¢insk Klinik mulighed for selv at kunne styre undervisningen i
forhold til deres helhedssyn pa projektet - i forhold til indhold,
timetal og struktur. Dette ville vare umuligt under en eksisteren-

de skole/institution.

5. Samarbejdspartnere:
Socialmedicinsk Klinik
Frit Oplysningsforbund

6. Model:
Metadonudskankning pd Socialmedicinsk Klinik:

Kl. 2.00 - 10.00
Undervisning pa Brobjergskolen: K1. 10.00 - 14.00
4 dage ugentlig: mandag, tirsdag, torsdag, fredag.
Tilstede i undervisningen: 1 lerer, 1 socialrldgiver og 12 delta-
gere.
Socialrddgiveren deltager som 13. elev for i situationen at kunne
klare konflikter og personlige problemer samt bruge oplevelserne

Vaarkstedsproces pd Tvaers 9



af deltagerne i timerne i videre behandling.
Hver 14. dag - Mode mellem socialrddgivere oy l=zrere.

7. S8idelegbende aktiviteter:

vdflugter, &bent varksted, 1 uges sejltur, week-end tur i sommer-—
hus, fritidstilbud arrangeret af Socialmedicinsk Klinik. Abent
verksted efter "skoletid" arrangeret med assistance fra Frit Op-
lysningsforbund, som har stillet langtidsledig (tidligere 1lzrer
for holdet) til radighed.

Felles for de sidelebende aktiviteter gzlder:

De aktiviteter, hvor behandlerne har deltaget har varet en succes.
De aktiviteter, hvor den enkelte / holdet selv har skullet admini-
strere og styre er glet i std efter kort tid.

8. Financiering:

Behandlersiden er financieret kommunalt.

Undervisningen er financieret sdledes: 1/3 deltagerbetaling, 1/3
kommune, en 1/3 stat -som enhver anden undervisning under Fritids-
loven.

Socialmedicinsk Rlinik har segt hver enkelt deltagers socialrdd-
giver om penge til deltagerbetaling: Til betaling af undervis-—
ningsgebyr, "larermgder" samt materialeomkostninger i forbindelse

med undervisningen.

9, Problemer i etableringsfasen:

Bekymring for narkomaners stabilitet. Hvordan fa dem til at delta-
ge i undervisningen? Hvad skal man gere ved frafald? (der skal
vere 12 deltagere ved undervisning under Fritidsloven)
Lesningsmodel:

Undervisningen bliver kadet sammen med metadonudlevering. Man skal
deltage i undervisningen for at fa udleveret metadon.
Undervisningen deles op i moduler & 3 mdr.s varighed. Man har
s&ledes mulighed for at revurdere, projekt, model, deltagere, fag,
timetal hver 3. méned.

Gennem SUM-projekt, “Varkstedsproces p& Tvers", sgges om dispen-
sation fra Fritidslovens § 109, s3ledes at man i en udslusnings-
periode - og ellers ved frafald - har nulighed for at fortsatte

projektet med de tilbageblevne.

10, 8truktur:
Socialmedicinsk Xlinik samt projektdeltagerne fastlzgger under-

visningens indhold.
Socialmedicinsk Klinik seger de enkeltes sagsbehandlere om penge

til deltagelse.
Frit Oplysningsforbund serger for at skaffe lokaler og lzrere samt

legger endeligt skema.

Frit Oplysningsforbund varetager administration i forhold til
Fritidsloven: Opreklamering/ anmeldelse af hold, administration af
meterialeomkostninger - samt har i et enkelt tilfzlde stillet
langtidsledig til r&dighed for fritidsaktivitet: Abent varksted.
Frit Oplysningsforbund ferer regnskab for projektet.
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11. Tidligere arbejde:
Individuel behandling og rddgivning

12. Problemer undervejs:
Lokaleproblemer. Projektdeltagerne deler lokaler med almindelig

fritidsundervisning. Der har i forllgbet varet et par tilfalde,
hvor projektdeltagerne ikke var sig dette bevidst. Problemerne
vedrgrende projektdeltagernes adfazrd er blevet lgst gennem Frit
oplysningsforbunds normale relationer til skolen, hvorpd under-

visningen finder sted.
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SAMSPIL

1. Initiativtager:
Arhus Flygtninge

2. Projektets varighed:
Starttidspunkt: Efterar 1989. Der er ikke sat sluttidspunkt pé&.

Projektet kan fortsztte uzndret eller zndres lgbende efter behov
og erfaringer.

3. Milgruppe, formdl, padagogisk ideer:

Integration af flygtningekvinder med smd bern. En gruppe, der pa
grund af bernepasning er bundet til hjemmet og derfor har svaert
ved at deltage i almindelige tilbud om undervisning og aktivite-
ter.

Milet er at l=re disse kvinder sprog, samtidig med at de dygtigger
sig inden for forskellige fag, de eventuelt kan bruge i en frem-
tidig arbejdssituation eller fritidssituation. De skal kende for-
holdene p& det danske arbejdsmarked og i det danske samfund. Denne
gruppe kvinder er ofte fremmede fra arbejdsmarkedet i det hele
taget - ogsd i deres hjemlande, og de skal derfor ogsd hjzlpes til
at finde ud af om deres krazfter skal lagges der, eller de skal
velge en fremtid i familien.

Skolegangen er "disciplinerende" pd den méde, at deltagerne skal
mpde hver dag fra kl. 8.30 - 14.00. Det ligner sadledes en alminde-

lig arbejdsdag - med farre timer.

4. Fritidsundervisning:
Kvinderne er defineret ved deres isolerethed i hjemmene. Fritids-

undervisning i en gruppe er forste skridt til at bryde denne iso-
lerethed.

Fritidsundervisningen giver gruppen mulighed for at etablere sig
som fast enhed, med de fag, der netop passer ind i dennes plan.
Det giver en fleksibilitet, og man kan pd denne mdde lade gruppen
af flygtningekvinder blive undervist alene i nogle fag og i andre
(principielt selvstandige) fag lade gruppen blive undervist sammen
med en gruppe danskere.

5. Bamarbejdspartnere:
&rhus Flygtninge
Frit Oplysningsforbund
Arhus Daghejskole
Fritidshjemmet TJjuren

6. Model:

Undervisning mandag - fredag kl. 8.30. - 14.00
30 timer pr. uge.

Fag: Dansk, syning, engelsk, drama.

Der igangszttes 1 hold pr. forleb.
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7. B8idelpbende aktiviteter:
Der etableres bernepasning sidelsgbende med undervisningen. Dette

har varet en nedvendighed for overhovedet at kunne saztte projektet
igang.

Bernene passes tat pd undervisningslokalerne. Deltagerne kan der-
ved "se til" bernene i lgbet af dagen.

Der arrangeres heldagsture - arrangeret af dansklareren.

Der er afsat 4 timer ugentlig til opsegende arbejde og koordina-
tion i forbindelse med deltagernes nuvarende situation og plan-

lezgning af fremtid.

8. Financiering:

Projektet betales af deltagerne, dvs. af deres respektive social-
kontorer over en bevilling i henhold til Bistandslovens § 42.
Dette seoges af Arhus Flygtninge.

Der betales til undervisning ( minus danskundervisning), materia-

ler, bernepasning, opsggende arbejde og koordination.

9. Btruktur:
Frit Oplysningsforbund afholder al undervisning - bortset fra

Arhus Daghejskole: 6 timer ugentlig i oktober mined.
Dansklzreren p& projektet anszttes som koordinator 4 t. ugl. og
finder sammen med Frit Oplysningsforbund ¢vrige lzrere.

Frit Oplysningsforbund administrerer:

Udregner samlede udgifter i forbindelse med preojektet.
Administration i1 forhold til Fritidsloven - skemaer, anmeldelser,
lezrergodkendelser.

Betaling af bgrnepasning.

Lererlen.

Materialeudgifter.

Arhus Flygtninge administrerer:

Visitation af deltagere.

Kontakt til deltagernes sagsbehandlere.

Ansztter bernepassere.

Personlig kontakt til deltagerne.

Bestemmer fag og indhold.

Skaffer lokaler.

Arhus Daghgiskole administrerer:

Administration i forhold til Fritidsloven.

11. Tidligere arbejde :
I fordret 1989 igangsattes et lignende forleb. Arhus Daghejskole

stod for undervisning for flygtningekvinder og danske kvinder
sammen hver onsdag og Frit Oplysningsforbund stod for danskunder-

visning mandag, tirsdag, torsdag og fredag.

12. Problemer undervejs:

Rursusbetaling samt betaling for bernepasning, der administreres
af Frit Oplysningsforbund, er blevet indkravet af Arhus Flygtninge
fra de respektive sagsbehandlere. Dette har ikke fungeret gnid-
ningslest. Oplysningsforbundet har gennem flere mdneder haft udlazg
til disse poster.

Problemet er blevet lpst gennem tildelingen af en generel "BRUS™
af § 42 indbetalingerne til deltagere p& projektet.
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KVIT

1. Initiativtager:
Beskaftigelsesforvaltningen,Rrhus kommune.

2. Projektets varighed:
2 Ar. For deltagerne: 1 &r - 5 mineders kursus - 7 mdneders "job-

tilbudr.

3. Malgruppe, formdl, padagogiske ideer:

Man e¢nsker at afpreve ekstraordinzre foranstaltninger for kvinder
over 25 &r, ofte enlige forsorgere, der har varet pa bistandshj=lp
gennem langere tid.

Man arbejder med 2 boligomr&der i Arhus - Arhus Vest og Vejlby
Vest. Disse boligomrdder kendetegnes ved at have en stor procent-
del fra mAlgruppen, og man tilstrzber gennem projektet at bringe
ressourcer ud i disse lokalomrader.

Man forseger at inddrage kvinderne i en reel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet - job, uddannelse, egen virksomhed.

Man forsgger at "vare foran" med en gruppe, der ellers '"er bagud"”
i forhold til udviklingen pd arbejdsmarkedet. Det vil sige, at man
arbejder med EDB og informationsteknologi =~ iszr med henblik pd
arbejde i lokalomrdderne. Man forseger at styrke kvinderne gennem
et bredt arbejde med udtryksformer: "At blive synlig for andre, er
at blive synlig for sig selv".

Der indlagges praktik som forarbejde til jobtilbuddet. Der arbej-
des med jobsggning, ivarksatterundervisning, og gives vejledning
vedregrende arbejde uddannelse og fritid.

Man tilstraber efterkontakt med deltagerne efter projektets af-

slutning.

4. Fritidsundervisning:
Gennem Fritidsundervisning kan projektet fd dazkket det brede spek-

trum, man ensker at inddrage for at styrke hele personen og samti-
dig give en faglig kunnen inden for de enkelte omrdder.

5. Samarbejdspartnere:

KVIT
Beskaftigelsesforvaltningen

Frit oOplysningsforbund.

6. Model:
I kursusperioden:

Undervisning Mandag - fredag kl. 9.00 - 14. 30
6 l=zrere underviser: 4 larere under Fritidsloven samt 2 hjzlpe-

lerere, der betales af projekt "KVIT" (langtidsledige)
5 mdr. kursus: Deltagerne far bistandshj=zlp (§ 37 eller § 42) samt

kursusgodtgerelse.

7 mdr. Jobtilbud: Deltagerne far overenskomstm®ssig len.
2 kursusforleb - et hvert sted.
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7. Sidelpbede aktiviteter:

Indledende vejledningsforleb - 7 uger hvori indgdr individuel
radgivning/vejledning.

Individuel udslusning, praktik, jobtilbud.

8. Financiering:

Kvit financeres af Beskaftigelsesforvaltningen gennem EF-midler.
Kvinderne tildeles en § 42 gennem deres respektive sagsbehandlere.
De f&r kursusgodtggrelse gennem Beskaftigelsesforvaltningen for
deltagelse i Kurset.

§ 42 dazkker deltagerbetaling af fritidsundervisning.

2/3 betales af henholdsvis stat og kommune.
Disse ydelser regnes ind som kommune stette, der kan fordocbkles af

FF-midler. EF-midlerne betaler administrativt projekt - medarbej-

dexre pad Kvit.
2 hjzlpelarere anszttes gennen jobtilbudsordningen.

9. Problemer i etableringsfase:
Man pnsker at undervisningen skal foregd i de 2 navnte lokalom-
r3der. Det er imidlertid svart her at finde egnede undervisnings-

lokaler.
Dette lykkes dog efter ihardigt arbejde.

10. Struktur:

RVIT administrerer:

Holdinddeling

visiterer til deltagelse p& projektet.
Planlzgger mgder.

Frit Oplysningsforbund:

Skaffer lokaler.

Skaffer lazrere.
Administrerer i forhold til Fritidsloven.

Legger skema for undervisning.
Udregner og administrerer materialeomkostninger i forbindelse med

undervisning.
Foretager lenkgrsler i forhold til langtidsledige.
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INDVANDRERERE PA TVERS.

1. Initiativtager:
Brabrand Boligforening.

2. Projektets varighed:
Starttidspunkt - September 89. Der er ikke fastsat nogen slutdato.

3. Formdl, milgrupper, padagogiske ideer:
Sprog og erhvervsrettet undervisning baseret pd anvendelse af ny

teknologi for fremmedsprogede og undervisningsfremmede danskere.
Projektet tager sit udgangspunkt og etableres i et lokalomrdde i
Arhus (Gellerup), hvor den procentvise andel af indvandrere/flyg-
tninge i mange &r har varet i stadig stigning, sdledes at den nu
udger ca. 50% af den samlede beboermasse i lokalomrddet. Af den
danske befolkning i lokalomrddet er en stor del undervisningsfrem-
mede. Dette giver selvsagt mangeartede problemer, og man forseger
derfor fra Brabrand Boligforening at gd ind og arbejde aktivt i
forhold til problemerne for ~ og med - beboermassens sammensat-—
ning.

Indvandrere har i mange 8r varet ladt i fred - og viser det sig
mere og mere varet ladt i stikken. I en tid med stor arbejdsles-
hed, med store forandringer i det danske samfund, med skarpede
krav til uddannelse bliver indvandregruppen i stadig stprre grad
isoleret. Eller deres isolerethed bliver stadig mere synlig, og
fir sterre samfundsmessig betydning.

Projektet bygger pa en grundholdning om, at det er respektlest
over for indvandrerne - og over for det danske samfund - at lade
indvandrerne passe/klare sig selv.

Projektet sigter ikke mod en ensidig integration. Imidlertid leg-
ger man meget vagt pa sprogundervisningen,ud fra en holdning om at
dansk er nedvendigt for at skabe dialog cg udvikling.

Deltagerne skal ikke vare danske, de skal bare lare dansk (sprog,
kultur, nerms=zt, historie, arbejdsstruktur, osv.) for at kunne
leve i det danske samfund - ikke blot overleve.

Man ivarks=tter "erhvervs - og uddannelsesm®:ssige aktiviteter" -
dvs. sprogundervisning, kulturundervisning, arbejdsmarkedsunder-

visning, undervisning i ny teknologi.

4. Fritidsundervisning:
Brabrand Boligforening stir som initiativtager.
Dette er ikke en undervisningsinstitution. Man har ikke erfaring
med Fritidsundervisning. Man gnsker selv at std for den inholds-
messige/strukturelle/administrative udvikling pd projektet - og
ensker derfor ikke tilknytning til eksisterende skole, med fast

tilrettelagte former.
Man kan samarbejde med flere "skoleformer'" og samtidig beholde den

overordnede styring af projektet.
Det er billigt - og man sdledes bruge den tildelte projektbevil-

ling til at skabe rammerne.
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5. Samarbejdspartnere.

Brabrand Boligforening - Projektledelse.

LOF - Sprogundervisning.

AOF - Sprogundervisning.

FOF - Sprogundervisning

FO - Sprogundervisning samt Fritidsundervisning.
EI-Centret - Erhvervsfaglige kurser

Teknisk skole - Erhvervsfaglige kurser
TV-Brabrand - Medieprojekt

Radio-Brabrand - Medieprojekt

6. Model:

Undervisning - Mandag - torsdag: kl. 8.00 - 16.20
Fredaqg: kl. 8.00 - 12.40

kl. 9.00 — 12.40 - fzllesfaqg
kl. 12.40 - 16.20 - sprogundervisning/Anden undervisning.

Lzrermgde - fredag Ki. 12.40.

7. Sidelgbende aktiviteter:
Man vil i forlebet forsege at skaffe relevante praktikpladser til

deltagerne.
Man har planer om forskellige tiltag for at stette udviklingen i

onridet.
Jobbprs, produktionsvarksted, cafe, brug af lokalradio/-TV.

8. Financiering:

Projektet far stette fra SUM.

Fra kommune /stat over betaling af 2/3 af Fritidslovsundervisning.
Fra stat gennem betaling af Sprogundervisning,

Fra EF'‘s socialfond - drift, deltagerbetaling.

9. Problemer i etableringsfase:
Meget f& danskere har i 1. fase af projektet gnsket at deltage.

10. Struktur:

Indvandrere pa tvars:
Planlzgger projekt.

Koordinerer med samarbejdspartnere.
Administrerer indhold.

Ansztter lzrere.

Frit Oplysningsforbund:

Administrerer len - larere Fritidsundervisning. lzrere (del af)
sprogundervisning.

Administrerer udbetaling - lzrermeder.
Administrerer len - langtidsledige
Administrerer materialebelgb
Administrerer i forhold til Fritidsloven.
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GUGLEREKOLEN,

1. Initiativtager:
Geglerskolen. Privatpersoner.

2. Varighed:
Forsegsperiode pd 2 &r fra januar 1989.
Kurser &8 1 x 5 mdr. og 2 x 5 mdr.

2. Malgruppe, formdl, pazdagogiske ideer:

Projektet er etableret for unge bistandsklienter, der er i fare
for at blive hangende i det sociale system. De stille eksistenser.
Formdlet er at give disse selvtillid og gd-p&-mod, mod til at st&
frem, gennem konkrete gvelser og fremtrzden med gegl, musik, tea-
ter.

Deltagerne skal lare nye sider af sig selv at kende, mens de har
det sjovt. De skal opleve at f3 nogle fardigheder, som ikke alle
besidder - og som affgder positive reaktioner hos dem, de viser
deres ferdigheder for.

I projektet er der plads til en lille del: 2/12 af eleverne, som
deltager uden for forvaltningens regi - af egen interesse og pen-
gepung. Ved at blande ressourcesvage og -stazrke hdber man at opnd
en positivt afsmittende virkning.

Undervisningen er pa forhlnd tilrettelagt siledes, at deltagerne
gennemgdr et forleb over personlig kendskab - gruppekendskab -
reel ferdighedsundervisning - smd-optradener - arbejde med person-
lig udvikling - arbejde hen imod en endelig forestilling.

Milet er at f& disse unge til at turde give sig i kast med en
uddannelse, en jobsggning, et fzllesskab med andre.

4., Fritidsundervisning:
Fritidsundervisningen bygger pd en gruppeorienteret proces -~ frem-
for en individuel behandlingsproces. Malgruppen defineres netop ud
fra de enkeltes problemer med at opbygge kontakter til andre - og
enh gruppeproces er derfor oplagt og n®rliggende.

5. Bamarbejdspartnere:
Geglerskolen

Frit Oplysningsforbund

Teaterakademiet

Arbejdsgruppe nedsat pd tvars af kommunale sektorer:
Beskaftigelsesforvaltningen,

Social- og Sundhedsforvaltningen,

Fritids~ og Rulturforvaltningen,

SSP- samarbejdet.

6. Model:

Undervisning Mandag - fredag kl. 9.00 - 14.30
9. januar -~ 26. maj 89

7. august - 22. dec. 89
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7. Bidelsbende aktiviteter:
Personlig radgivning, udslusning, jobsegning.Turné. Praktik,

8. Financiering:
Besk=zftigelsesforvaltningen, Social-og  Sundhedsforvaltningen,
Fritids- og Kulturforvaltningen deler udgifterne til 1 administra-
tiv leder + til halvdelen af huslejen pa lokaler.

5 personer i1 jobtilbud til den daglige drift.

1/2 husleje skaffes gennem videre udlejning af projektets lokaler.
Undervigning financeres over Fritidsloven.

Deltagerbetaling gennem samlet indbetaling fra Social- og Sund-
hedsforvaltningen (pad baggrund af principiel afgerelse). Deltager-
ne kepres automatisk gennem kKommunens "BRUSY.

Driften betales over kommunens lovbundne midler til foreninger.
Socialministerets Fattigdomsmidler og andre statslige tilskud.

9. Problemer i etableringsfase:

Projektet er etableret udfra en samlet padagogisk mdlsztning.
Denne baserer pd gegl, optrzden, fezllesskab. Det er derfor
essentielt, at projektet har egnede, samlede lokaler til r&dighed.
Dette var et problem. Man lgste det ved at overtage Teaterakademi-
ets lokaler. Disse er i privat eje. Initiativtagerne stillede med
en personlig garanti i egne gkonomier for at betale indskuddet.

Man ville gerne have Fritids- og Kulturforvaltningen som aktiv
parthaver i projektet.

Dette kunne imidlertid ikke umiddelbart lade sig gere. Man dannede
derfor en ungdomsforening, som skulle std for ledelsen af projek-
tet. Derved blev der &bnet mulighed for at Fritids- og Kulturfor-
valtningen kunne ga ind pd lige fod med de evrige forvaltninger.

Der kunne bevilges midler til en administrativ leder.
Dette var imidlertid for lidt personale til at klare den daglige

drift.
Gennem Frit Oplysningsforbund fik man tilknyttet 5 langtidsledige.

10. Struktur:
Ggglerskolen:

Visiterer til projektet.

Far henvist potentielle deltagere fra Ungdomskontoret (Under Be-
skzftigelsesforvaltningen).

Aadministrerer undervisning, radgivning,drift.

Skaffer larere.

Sgger sidelgbende statslig/kommunal driftsstoette.

Administrerer lokaler.

Beskzftigelsesforvaltning/ Socialforvaltning:

Sender potentielle deltagere til samtale.

BRUS‘er deltagernes § 42 til automatisk samlet deltagerbetaling.
Frit oplysningsforbund:

Administrerer i henhold til Fritidsloven.

Administrerer len - undervisere, langtidsledige.

Veerkstedsproces pa Tveers 19



11. Tidligere arbejde:
Midtbytalenter, Skejby, Pisbennerne
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DEN KREATIVE VERKSTEDSSKOLE

1. Initiativtager:
Marianne Zachariassen og Ehs @stergard.

2. Projektets varighed:
3-&rig daghejskole med tilmelding for 1 4r ad gangen. Altsd mulig-

hed for at deltage 1 eller 2 ar.

3. Malgruppe, formdl, padagogiske ideer:

For voksne &ndsvage — voksne psykisk udviklingshzmmede.

Formidlet er gennem kreative udtryksformer, baseret pa oplevelser
i og med naturen, at give eleverne positive erfaringer og tro pa
egne muligheder og evner. Deltagerne skal f& en forstéelse for
naturens ekologiske sammenhzng og skal lare at give kreative ud-

tryk for disse.

4. Fritidsundervisning:
Giver mulighed for uden for etablerede sammenhznge at etablere en

undervisning med netop dette indhold - og sigte. Gennem hensynta-
gende specialundervisning kan man helt koncentrere sig om en lille
gruppe i forhold til det planlagte indhold.

Specialundervisning er gratis for deltagerne - ud over et evt.
indskrivningsgebyr.

Fritidsundervisningsformen ggr det muligt for initiativtagerne
selv at planlzgge og styre forlebet - uden accept/styring fra de
szdvanlige kanaler inden for systemet.

5, Samarbejdspartnere:
Den Kreative Varkstedsskole:
Frit Oplysningsforbund

6. Model:

Undervisning mandag - fredag k1. 9.00 - 14. 30
Der igangsattes 2 hold - max. 10 elever

Der samlzses i lange perioder.

7. Sidelpbende aktiviteter:
Udflugter

8. Financiering:
verketedets etableringer er blevet betalt af Helsefonden.

Undervisningen financieres over Fritidsloven.
Deltagerbetalingen sker i henhold til en § 91 i henhold til Bi-

standsloven.
Der seges om offentlige midler til daglig drift.
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9. Problemer i etableringsfase:
- @konomiske - strukturelle

- Efter Fritidsloven - ingen.
- Lokaleproblemer. Undervisningen foregér i lokaler tilknyttet den

ene initiativtagers bolig, ligesom dennes have bruges i under
visningen. Det har ikke veret muligt at skaffe andre egnede

lokaler med jord til.

10. Stxruktur:
Den Kreative Varkstedsskole:
skaffer lokaler, styrer indhold, ansztter larere.

Frit Oplysningsfeorbund:

Administrerer i forhold til Fritidsloven.

11. Tidligere arbejde:
Vazrkstedsskolen etableres d. 12 september 1989 med ialt 10 delta-

gere.
Fer dette: 3 ugers kursus i april 1989 samt 3 ugers sommerkursus

i juli 1989.
Afprove virkemidler samt laringsprocesser.
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DRENGE EFTER PIGER

1. Initiativtager:
Medarbejdere ved Ungdomsklubben Opgang 2. En ungdomsklub under
Fritids- & Kulturforvaltningen.

Denne har eksisteret i Arhus i mange &r, og har fungeret som op-
samlende i forhold til de unge fra hele kommunen, der har haft

musik som hovedinteresse.

—

2. Projektets varighed:
Opstart: 1987. Sluttidspunkt: 1991.

3. Milgruppe, formdl, padagogiske ideer:

En gruppe af unge (punkere, de synlige, de hdrde nitter), der var
kommet i klubben mere end 10 &r.

Klubben fungerede for disse som eneste faste tilherssted. Alderen
var mellem 20-25 ar. Disse havde ikke kunnet gennemfore jobtilbud,
uddannealser o.l.

Gennem engagement i kreativt arbejde at udvikle viljen til aktivi-
tet for den enkelte selv i dennes egen situaticn.

Gennem kollektive, kreative udtryksformer - musik, teater, lyd/d-
ias, video, skulpturer at omdanne deltagernes erfaringer/historier
til kunstneriske udtryk. I hele processen lagges meget vagt pi
deltagernes ansvarlighed og engagement. Man tilstrzber i projek-
terne af et hejt kunstnerisk niveau. Undervisningen rettes i lige
sd hej grad mod produktet som mod processen.

4. Fritidsundervisning:

Ved at benytte fritidsundervisning kan man benytte sig af fag-
lerere 1 netop de perioder, man har brug for dette - afhzngig af
det enkelte forlgbs projektindhold. Man er slledes ikke bundet af
eksisterende faste larerkrazfter, men kan tage udgangspunkt i del-
tagernes behov op projektets udtryk, fremfor i "institutionens"
udbudsmuligheder.

Dette igen i forbindelse med kravet om deltageransvarlighed og

hejt kunstnerisk indhold.

5. Samarbejdspartnere:

Drenge efter Piger

Fritids- og Kulturforvaltningen
Social- og Sundhedsforvaltningen
Beskaftigelsesforvaltningen

SSP

Erhvervstrazningskontoret
Ungdomskontoret

Frit Oplysningsforbund

6. Opbygning:
Skiftende - afhangig af det konkrete projekt.
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7. Bidelepbende aktiviteter:
Turneer med udstillinger, teaterproduktioner administreret af

deltagerne selv.
Sidelebende undervisning i bl.a. psykologi, hensyntagende special-
undervisning i skriftlig dansk.

8. Financiering:

Deltagerne har fdet en bevilling i henheld til Bistandslovens § 42
med status som "arbejdshold". De for derved udbetalt "Arbejds~
holdsduser".

1. &r havde projektet status som et 10 pkts. projekt. Midlerne
herfra financierede driften samt ansettelsen af to ledende, ad-
ministrative medarbejdere. Undervisningen financieredes over
Fritidsloven, hvor deltagerne over deres bevilling i henhold til
Bistandslovens §42 fik bevilget deltagerbetalingen. Ydermere fik
holdet status som eksterne hold pd erhvervstraningscentret.

Ved afslutningen pad dette projekt ville initiativtagerne gerne
fortsette arbejdet. Dette lod sig gere gennem bevillinger fra
kommunen. SSP frikebte en deltidssocialrldgiver til hjzlp i
udslusningen og som stetteperson i projektet.

Social- og Sundhedsforvaltningen, Beskaftigelsesforvaltningen,
Fritids- og Kulturforvaltningen blev enige om en bevillingsramme
for en "dagklub", som de hver ville g& ind og dzkke med 1/3
Derefter var blev der fastansat 3 medarbejdere - en lennet fra

hver forvaltning.

9. Struktur:

Drenge efter Piger:

Stdr for daglig administration.

Finder larere.

Visiterer til projektet.

Forestar individuel r&dgivning.

Arrangerer udstillinger, forestillinger, fremvisninger af produk-

ter.

Frit Oplysningsforbund:

Administrerer i forhold til Fritidsloven.
Administrerer lgnneinger til larere og langtidsledige.
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VIDEO PA HOLME NYGARD

1. Initiativtager:
Arhus kommunes erhvervstrzningscenter

2. Varighed:
5 uger & 25 timer.

3. M&lgruppe, formidl, overordende pzdagogiske principper:

Unge pad Arhus kommunes Erhvervstraningscenter, samt deltagere fra
Ungdomscentrets institution "Holme Nygdrad".

Udgangspunktet har varet et allerede eksisterende sy- 09 va&vevark-—
sted. Dette var planlagt til ligeledes at omfatte udstillingsvirk-
somhed. Man har haft planer om at lave en udstilling om "Unge og
misbrug”, der skulle indbefatte teater, dias, alm. udstillings-
materiale - samt video.

Man har gennem kursets etablering villet give de unge mulighed for
i deres udstillingsvirksomhed, at udtrykke sig gennem et nutidigt

formsprog.

4. Fritidsundervisning:
I et tilfalde, hvor man i en si afgranset periode skal bruge un-

dervisning som stette til anden padagogisk virksomhed, er Fritids-
undervirksomhed det absolut administrativt og strukturelt lettest

héndterlige.

5. Bamarbejdspartnere:

Arhus Kommunes Erhvervstrazningsskole
Deggninstitutionen "Holme Nyg&rg"
Frit Oplysningsforbund.

6. Model:
Undervisning: Mandag - fredag XKl. 9.00 - 14.30
Deltagerne havde "arbejde ud over undervisningstiden.

7. Bidelpbende aktiviteter:
1l ekskursion.

8. Finaneiering:
Deltagerbetaling, 1/3 af lzrer-/lederlegns andelen, samt leje af

videoudstyr er blevet betalt af Beskeftigelsesforvaltningen og
"Ungdomscentret".

9. Problemer i etableringsfase:

Projektet blev "forsinket", da man gnskede en principiel kommunal
afgerelse om tilskud til undervisning p& beskzftigelsesprojekter.
Dette blev lest ved at inddrage "Holme Nygdrd" og dermed "Ungdoms-—

centret" i projektet.
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10. Struktur:
Arhus Kommunes Erhvervstraningscenter

har visiteret til projektet i samarbejde med
Frit oOplysningsforbund:

Administrerer i forhold til Fritidsloven.
Finder egnet underviser.

Udlejer videoudstyr.
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TERSTILVERESTEDET.

1. Initiativtager:
Leder af "Tekstilvarkstedet", produktionsvarksted under "Ungdoms-

centret” i Arhus.

2. Projektets varighed:
1 &r.

3. Formdl, Mialgruppe, Overordnede padagogiske ideer:
Projektet igangsattes for Tekstilvarkstedets elever.
Det er formdlet med projektet, at forny og videreudvikler det
daglige arbejde pd Tekstilvzrkstedet med nye krzfter udefra. Teks-
tilomrddet er et omrdde i evig udvikling, og med mange forskellige
facetter. Disse kan ikke alle dzkkes af de ansatte. Gennem mil-
rettet undervisning kan man give deltagerne mulighed for selv at
udvikle deres fardigheder i nye, kreative retninger.

4. Fritidsundervisning:
Undervisningen skal fungere som supplement til de gvrige aktivite-

ter pd Tekstilverkstedet. Ved at bruge Fritidsundervisning kan
man selv tilrettelzgge undervisningen, sfledes at den falder na-
turligt ind i disse aktiviteter.

5, Bamarbejdspartnere:
Tekstilvarkstedet.
Frit Oplysningsforbund.

6. Model:
Undervisning: 1. Bekladning + 2. Tekstiludvikling.

Mandag, torsdag, fredag: kl. 8.00 - 11.40
Tirsdag, onsdag : K1. 8.00 ~ 12.35
Undervisning ialt 22 t. ugentligt.

7. Sidelgbende aktiviteter:
Tekstilvarkstedets normale aktiviteter.

8. FPinanciering:
Deltagerbetling betales samlet over "BRUS" fra Socjialforvaltningen

og Beskaftigelsesforvaltningen.
Socialforvaltningen dazkker et fast tilskud og Beskaftigelsesfor-

valtningen dazkker det resterende, variable belgb.

9. Preblemer i etableringsfase:
Man enskede undervisning i et meget bredt fagomrdde. I Fritids-

undervisning m8 hvert undervisningsforleb kun dzkke ét emne. Un-
dervisningen mdtte derfor deles op pd to af hinanden uafhengige

fag.
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i0. Struktur:
Tekstilverkstedet administrerer:

Deltagere
Lokaler ( Undervisningen foregdr i Tekstilvarkstedets egne loka-

ler)
Skaffer l&rerkrazfter

Frit Oplysningsforbund administrerer:

Lererlenning
Alt i forhold til Fritidsloven.
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Kulturelle projekter,

At oplysningsforbundet overhovedet har kunnet og turdet g ind i
de forskellige samarbejdsrelationer 1 "de sociale projekter",
skyldes i hoj grad en rzkke forudglende erfaringer fra samarbejder
om kulturelle projekter i lokalomrader, hvor fritidslovsundervis-
ning har indgdet som en enkelt del af projekternes samlede profil.

Her tankes specielt pd forskellige 10 pkts. projekter, hvor op-
lysningsforbundet i samarbejde med aktive krzfter i lokalomréder
har arbejdet p& at igangsztte aktiviteter, der pa langere sigt

kunne blive selvbarende.

Formdlet med disse projekter kan siges at vare vidt forskelligt
fra "de sociale projekters", selvom der er tydelige lighedspunkter
i de bagvedliggende tanker - at styrke de lokale netvark, at styr-

ke en selvforvaltning.

Det vigtige er dog at disse projekter har betydet, at oplysnings-
forbundet har f8et nyttige og lzrerige erfaringer i samarbejdet
med forskellige grupper og med forskellige offentlige instanser.

P& baggrund af de indvundne erfaringer fra samarbejder i lokalom-
rdder - omkring familieklub, skoler, ungdomsklub m.m. har oplys-
ningsforbundet i de senere samarbejdsprojekter med socialt sigte,
kunnet arbejde aktivt som hj=zlper og konsulent for initiativtager-
ne, siledes at samarbejdsrelationerne fra begyndelsen kunne blive

s& velfungerende som muligt.

Da de "kulturelle projekter" ligger uden for denne rapports egent-
lige interessefelt er kun medtaget et enkelt eksempel, "Fritid pé
Gammelgadrdsskolen", for at vise, hvorledes de overordnede struk-
turer 1 samarbejdsrelationerne p& tvers af sektorer er identiske
med dem, man finder i de "sociale projekter", selvom den idemzssi-

ge baggrund er forskellig.
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FRITID PA GAMMELGARDSSKOLEN.

1. Initiativtager:
Forazldre og lzrere omkring Gammelgdrdsskolen i ﬁbyh¢j. Projekt-

koordinator fra FO seger midler fra 10 pkts. programmet.
Projektet fortszttes med midler fra 7 pkts. programmet.

2. varighed:
3 8r. 1987-1990.

3. Malgruppe, formdl, padagogiske ideer:

Forzldre og bgrn sammen i fritidsaktiviteter omkring Gammelgdrds-
skolen. Abne skolen op til lokalomridet med anderledes lystbetone-
de aktiviteter end de normale skoleaktiviteter.

Abne skolen op i forhold til lokalomridet. Fritidsundervisning med

fay, der bade stimulerer voksne og bern.

4, Fritidsundervisning:
Fritidsundervisning er i dette regi let at ha&ndtere. Fagene skal

ikke have nogen indbyrdes sammenhzng, men udbydes i de emner,
der kan samle interesse. Fritidsundervisning er kendt - dermed
trygt, men det er ikke det samme somden daglige undervisning p&
skolen. Undervisning p& neutralt "grund", men i skolens lokaler,
med skolens lzrere og forazldre i anderledes roller.

5., samarbejdspartnere:
Gammelgdrdsskolen,

Abyhej Idrztsforening,
Frit Oplysningsforbund.

6. Model:
Aftenskoleundervisning 6 tirsdage samt en afsluttende weekend i

hvert modul = 20,5 time i hvert fag - Forar og efterir.

7. 8idelebende aktiviteter:

café i pause/ved afslutningen, hvor deltagerne kan samles p& tvars
af holdene.

Felles afslutning for alle hold.

8. Financiering:

@konomisk stette fra henholdsvis 10 pkts./7 pkts. programmet til
nedbringelse af deltagerbetaling, trykning af program, aflenning
af projektleder/-projektmedarbejder, rapportskrivning, medevirk-~
somhed for larere og projektmedarbejdere.

Med tilskud betaler deltagerne for deltagelse i kurserne. Stetten
betyder, at iszr bernene kan deltage meget billigt, og man skulle
sfledes lette deltagelsen for forzldre med flere bgrn.
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9. Problemer i etableringsfase:
Ingen.

10. struktur:
Projektmedarbejder, larer pd skolen, indsamler og planlazgger ind-

holdet i undervisningen. Finder larere blandt skolens lzrere og
forzldre pd skolen.

Modtager tilmeldinger, anseger om lokaler pa skolen til undervis-
ning. Projektleder finder larere uden for skolen, varetager kon-
takt til Abyhej Idr=tsforening, foretager administration i forhold
til fritidsloven, opstiller budget, forestdr trykning af program-
mer.

Abyhej Idratsforening stiller instrukter til ré&dighed. Larerne
aflennes efter Fritidslovens regler samt fdr 2 timers medehonorar
pr. forleb fra projektet.

Frit Oplysningsforbund styrer lenregnskab, anmeldelse af hold,
regnskab i forhold til projektet.

Gammelgdrdsskolens Inspekter er gkonomisk ansvarlig overfor Skole-

forvaltningen.
Frit Oplysningsforbunds leder er ¢konomisk ansvarlig over for Fri-

tidsloven.

1i. Tidligere arbejde:
En gruppe foraldre og lzrere havde igennem lzngere tid forsegt at

skabe et milje omkring Gammelgirdsskolen. De havde imidlertid
svert ved at skabe nogle rammer - pga. gkonomiske og administrati-
ve forhindringer. De kom i forbindelse med projektarbaejder, der
var involveret i projekter i lokalomradet. Gennem brug af Fritids-
loven og gennem pkonomisk stette til dels at skabe rammerne om-
kring miljeet og til stette til selve aktiviteterne kunne projek-

tet etableres.

12. Problemer i projektforlegbet:

I dette projekt har der wvaret forskellige samarbejdsproblemer.
Forberedelsesgruppen'forsvandt”" da projektet blev etableret. Ar-
bejdet kunne nu kun gegres af lgnnet arbejdskraft. Forskellige
arbejdsformer/kommunikationsproblemer beted, at samarbejdet mellem
skolen og ¢vrige samarbejdspartnere knirkede i lange perioder.

Tilslutningen til aktiviteterne blev mindre ind i projektsforle-
bet. Tilbuddene var enten ikke interessante nok, eller projektet
£fik ikke den udvidende betydning for skolen, som man havde habet

fer etableringen.

Forzldrene e¢nskede ikke at vare aktive 1 projektet, og det blev
derfor ikke aktiverende i den grad, det havde varet tiltenkt.

Trods dette vurderer skolen, at projektet har varet positivt i den
forstand, at det har betydet en &bning af skolen for felles forzl-

dre/bern oplevelser.
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GENERELLE PROBLEMSTILLINGER

I mange henseender har selve undervisningen pd de nzvnte projekter
mange lighedstrzk med almindelig undervisning under Fritidsloven.

Projektkarakteren trader 1 undervisningen frem i de samlede pzda-
gogiske ideer i planlzgningen, hvilket betyder at der er en sam-
menh&ng mellem de fag, der undervises i, at de samme kursister
deltager i de forskellige fag, samt at de fleste projekter har et
produkt som endemdl for den samlede undervisning. Deltagerne akti-
veres dermed gennem selve undervisningsformen.

Denne helhedsforstielse af principielt adskilte undervisningstil-
bud betyder imidlertid, at man har ensket sammenhzngende under-

visningsfasciliteter.

Dette har vist sig at vere et af de steorste problemer i etab-
leringsfasen for nye projekter. Da flere af disse ydermere bygger
pd ideer, der krzver sammenhazngende plads til kreative og fysiske
udfoldelser, har der varet store problemer pd dette omride.

De lokaler, der er til rddighed for almindelig fritidsundervisning
ligger spredt over hele Arhus, og har ofte ikke kunnet impdekomme
projekternes behov for undervisnings- og "udfoldelseslokaler" i
forbindelse med hinanden. P& Gpglerskoelen f.eks. har man lgst
dette gennem leje af private lokaler, med sikkerhed i initiativta-

gernes private gkonomier.

En andet projekt under etablering med stette fra SUM-midler, en
idretsdaghejskecle, har varet i fare for ikke at bliver en reali-
tet, netop pga. manglende lokaler. Initiavtagerne har alle gvrige
formaliteter, struktrurer, samarabejdsrelationer - og dermed ¢ko-
nomiske garantier i orden - men har manglet lokaler til at kunne

gennemfpre projektet.

Man har brug for sdvel idrztsfasciliteter som for undervisnings-
lokaler - og man har brug for dem samlet. Hver for sig ville det
nemt kunne lade sig gere, men derved ville hele prcjektideen falde

fra hinanden.

Projekternes forsggskarakter har naturligvis stor betydning for
dette. Man vil fra kommunal side ikke bekoste ombygninger, lang-
varige lejemdl m.m. for projekter, som ferst skal vise deres bzre-
dygtighed i praksis. At projekterne ligesom @¢vrige enkeltstdende
undervisningshold m& klare sig med de forhdndenverende lokaler har
dog samtidig den fordel, at de er lettere og billigere at ivark-
sette, end alternative lgsningsmuligheder inden for det eksi-
sterende undervisningssystem, eller inden for beskzftigelsessek-

toren.

Indhold

Projekterne optrzder som alternativer til e¢vrige sociale og be-
skeftigelsesmzssige foranstaltninger. De adskiller sig fra disse
ved at tage et pazdagogisk udgangspunkt, og ved at henvende sig til
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hele personen - ikke blot til de sider hos deltagerne, der har
betydning i forhold til arbejdsmarkedet.

De mere etablerede sociale og beskaftigelsesmzssige foranstalt-
ninger indeholder typisk elementer af videns-/fardighedstilegnelse
samt strukturering/disciplinering i forhold til et fremtidigt
forhold til arbejdsmarkedet.

Projekterne behandlet overfor indeholder oftest ogsd disse ele-
menter. men samtidig tager de udgangspunkt i drsagerne til delta-
gernes tilknytning til det sociale system.

Det er f.eks. ikke hensigten med "Geoglerskolen", at deltagerne
direkte skal Xkunne bruge deres indlzrte fzrdigheder som geglere
efter afsluttet forleb. De skal derimod gennem et fzlles forleb
lere at samarbejde om fzlles projekter, lzre ansvarlighed over
for andres og egne ideer, lzre at omforme deres kreative krazfter
s4 det fdr konkrete udtryk osv. samtidig med at deltagelsen i
forlebet virker strukturerende/disciplinerende.

I forberedelsen ma man tage hejde for - og md arbejde med den
gruppeproces, der sattes igang. Deltagerne bliver del af en gruppe
med samlet projektmzssigt mdlsztning. De bliver del af samme ud-
vikling, og skal undervejs forholde sig til de forskellige posi-

tioner, man kan indtage i en gruppe - og som man ligeledes kan
indtage i alle andre arbejdsmessige/uddannelsesmassige/sociale

sammenhznge efter forlegbets afslutning.

Gennem projekternes kreative indhold kan dette imidlertid bearbej-
des i gruppen som en nedvendig forudsztning for en vellykket ud-
ferelse af et lystbetonet arbejde.

Oplysningsforbundet

Projekterne benytter sig alle af undervisning under Fritidsloven.
Et par af projekterne dog kun som supplerende i forhold til de

centrale aspekter af deres virksomhed.
De pvrige har imidlertid fritidslovsundervisning som det barende

element i selve projektet.

Oplysningsforbundets formelle rolle er beskrevet under "Struktur"

ved de enkelte projekter.
Der udover har oplysningsforbundet imidlertid mange andre funktio-

ner - som pga. deres vekslende og uformelle karakter er svarere at
sette 1 skemaer.

Oplysningsforbundet har typisk optridt som formidler mellem initi-
ativtager og kommunale forvaltninger. Oplysningsforbundet er vant
til at samarbejde med begge parter, og forstdr derfor ofte de
respektives ideer og arbejdsbetingelser bedre, end det er tilfal-

det de to parter indbyrdes.

Oplysningsforbundet har siledes sammen med initiativtagere varet
med til at opstille strukturer for selve projektet, sdledes at
disse ville vare acceptable og brugbare i forhold til de kommunale

forvaltningers behov.
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Man har ligeledes kunnet indgda i det "oversattelsesarbeijde", der
kan vare nedvendigt i1 forhold til samarbejde pd tvars. Selvom man
fra de forskellige parter ensker de samme ting, taler man ikke
samme sprog, hvilket vil kunne blokere for iverkszttelsen af et
samarbejde med mindre oplysningsforbundet optrazder som formidler.

Man optrzder i det hele taget som sparringspartner og bruger er-
faringer fra de tidligere samarbejdsrelationer til at lette ivark-
szttelsen, gennemferelsen og kontakten mellem samarbejdspartnerne,
sdledes at selve indholdet og mdlet med projekterne kan blive det

primere.

Man kunne forestille sig, at oplysningsforbundet ville gd aktivt
ind i en indholdsmessig planlagning af projekterne. Dette er imid-
lertid ikke tilfaldet i forbindelse med de projekter, der er til-
knyttet Frit Oplysningsforbund i Arhus. Her opfatter man sig ude-
lukkende som teknikere, der varetager administration, leverer gn-
sket undervisning og andre dermed forbundne tjenesteydelser, og
fungerer som sparringspartnere i forhold til strukturel, financiel

eller lovmzssig karakter.

Injitiativtagerne er saledes ikke - eller kun meget sjzldent -
igangsat af selve oplysningsforbundet. Initiativtagerne henvender
sig til oplysningsforbundet med egne projekter, egne padagogiske
principper og mdl og benytter sig derefter af oplysningsforbundets
ekspertise i forhold til administration, men styrer suveraznt ind-

holdet i deres egne projekter.
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