6.3 INTERVIEW MED LARERE FOR "SOLBARHOLDET™

Lzrernes vurderinger er fremkommet gennem ét interview med de
enkelte i perioden juni-august -89. Larerne er i projektsammenhzng
den mest uhomogene gruppe at interviewe, Deres kendskab til pro-
jektet stammer fra forskellige moduler, fra larer/behandler mgder
og fra deres egne fag. Disse krzver pga. deres faglige forskel-
ligheder, forskellige padagogiske tilgange, hvilket da ogsd af-
spejler sig i interviewene. Alligevel er der mange lighedstrzk i
laerernes vurderinger, da deres rolle som "lzreren" har varet ens
i forholdet til deres stilling pa projektet.

Forventninger.

Lererne var fer de startede undervisningen til informationsnede pd
Socialmedicinsk XKlinik. Her blev de informeret om projektet, om
deltagerne, om formélet med at g¢nske undervisning i deres fag,
samt gm hvordan de kunne forvente sig, at undervisningen kunne
forega.

Lerernes forventninger til at skulle starte undervisningen var
derfor naturligvis przget af disse informationer. Det er typisk,
at lazrerne har glzdet sig til at skulle starte undervisningen over
for en "ny" gruppe mennesker.

De var spzndte og lavede en planlzgning, som de ud fra deres for-
modninger og ud fra, hvad de havde hert, ville passe til denne
gruppe. Lige sd typisk er det, at de alle meget hurtigt zndrede

denne planlzgning.

Fagligt havde nogle af larerne lagt niveauet for hejt:

"Jeg tog som udgangspunkt: De m& synes, at det er enormt spazndende
at male. Jeg startede med at tage fusen pid dem, var selv meget
aktiv - pacede dem. Men jeg mdtte &ndre planlzgningen. De stod af
over for det seje, der er nedvendigt for en udvikling. Jeg matte
forsgge at f8 dem videre gennem oplevelser"”.

"Da vi snakkede lod de meget interesserede i Zen, estlig filosofi,
meditation. Men det holdt ikke i praksis. Jeg ville lare dem lange
serier, der kravede koncentration, udholdenhed, té&lmodighed. Men
det blev for meget. De skruer forventningerne sd hejt op, at re-
sultaterne ikke kan std mdl med det. S8 jeg zndrede det til mere
fysiske ¢velser - for at styrke psyken der igennem."

Andre larer havde til gengzld lagt niveauet for lavt:

"Mine forberedelser byggede dels pd udsagn fra Socialmedicinsk
Klinik om, at de var meget ddrlige, dels pd erfaringer fra "nor-
mal" fritidsundervisning, hvor almindelig madlavning foregdr pd et
meget lavt plan. ,

Darlige x ddrlige = De mAtte vare meget ddrlige til at lave mad.
Jeg planlagde derfor en basal, faglig madundervisning. Denne mdtte
revideres allerede efter 1. gang. De var meget bedre. end jeg
havde forventet - og samtidig uden "normale", borgerlige normer.
Jeg har madmzssigt kunnet trzkke dem gennem meget - uden navnevzar-

dig modstand".
"Jeg havde mdske taget oplysningen om, at deltagerne havde en
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darlig hukommelse for pogstaveligt. Jeg blev overrasket over, at
de huskede s& godt sprogligt. De kunne huske de svzre ord fra gang

til gang."

Planlegning

overordnet har lzrerne forsegt at lave en samlet planlagning for
deres forleb. Denne har lignet en normal planlzgning, dog ofte med
det hensyn, at det skulle foregd pd et lavere plan - eller at man
skulle ga lidt langsommere frem/springe det teoretiske over. Imid-
lertid har de fleste lzrere mittet revidere deres planer under-
vejs, ofte flere gange, o9 endog inden for de enkelte timer. Dette
har ikke blot veret begrundet i deltagernes faglige forudsaztnin-
ger, men ogsa i svingninger pé& holdet, svingninger mellem delta-
gere og svingninger i forhold til interessen for faget.

"Det er den undervisning, hvor jeg har forberedt mig mest. Man kan
lagge en plan, men den bliver hele tiden forkastet. Ny planlzg-
ning. Ambitionerne blev at vare til stede, vare mig selv. Der kom
ikke initiativer fra dem. Det hele skulle komme fra mig. Det gvede
mig i at vare til sted i nuet. Det fungerede meget forskelligt fra
gang til gang. De er en blanding af dybt intelligente mennesker og
en 7. klasse'".

"Jeg havde en klar time-for-time plan. Nogle gange kunne den gen-
nemfeores - andre gange ikke. Man miétte fwlge med, hvor de var".
"Jeg lavede en meget grundig forberedelse. De skulle lzre at tale
(engelsk), sa jeg havde lege og aktiviteter hele tiden. Men jeg
sgrgede for altid at have alternativer med, hvis de ikke gad en

]

gvelse. De var meget hurtige til at demme bide gvelserne og hinan-
den".

"Jeg har forsegt at kere med den samme grundmodel, som normalt -
bare pd et roligere plan. Jeg har villet gere det si =gte som
muligt. I perioder med "oplesning" har jeg veret ngdt til at stop-
pe op og stramme. Jeg ville ikke st& der uden effekt. Men jeqg

synes at jeg har lart af det."

Larerrolle.

Lererrollen opfattedes som anderledes end '"normalt". Lererne skul-
le vare meget mere styrende - derfor ogsi ofte den sterre plan-
lzgning.

tLarerrollen var anderledes. Det gjorde det spzndende, selvom jeg
et par gange er blevet drznet. Men jeg larte af det. Jeg henvendte
nig til dem der var interesserede, og lod de andre sidde. Det
menneskelige spil mellem deltagerne kerer ofte mere end emnet, og
det skal man som larer passe pd ikke at kere med pad. Det giver
energi at bruge energi. Jeg lerte i allerhsjeste grad, hvad jord-
forbindelse var."

n"Jeg foler, at jeg har xunnet bruge erfaringer fra at undervise
bgrn. Hvis man er "kedelig" et ¢jeblik - er deres koncentration
vzk. Det skal leges ind - med en meget sterk lezrerstyring. De skal
guides, de har ikke selv meget at komme med. Samtidig md man ikke
vise sirbarhed - det bliver straks brugt imod én".
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"Jeg var nedt til at vzre en anelse mere autoritzr - men santidig
mere fleksibel".

"Jeg har haft et stgrre personlig engagement i deltagerne - de er
mere umiddelbare og hudlese. Jeg har fersegt at fastholde larer-
rollen - og har strammet op ind imellem - ogsd for min egen skyld.
Jeg ville hverken vere behandler, eller en af dem".

"Der er langt mere personlig kontakt i denne undervisning end i
normal klasseundervisning. Larerrollen er mere flydende - fra gang
til gang".

"Jeg kom tattere ind pd dem end pd mine aftenskolehold”.

vdbytte.

Selvom lazrerne folte at de skulle zndre deres undervisningsplaner
og ofte ogsd deres fremtrazden i timerne, mener de alligevel, at-
deres undervisning har givet deltagerne noget.

"De mest styrede planer lykkedes - de smd overskuelige ting. Det,
der skulle bare fra gang til gang mislykkedes. Men nogle fik trods
alt nogen billedoplevelse — blev mere astetiske i deres omverdens-
syn. De larte ogsa lidt om samarbejde, om billedforstdelse og blev
mere opma&rksomme over for mediet”.

"Undervisningen har givet nogen noget. De har gjort nogle forsegg.
De har ffet billedmassige oplevelser og er malerisk blevet bedre.
De havde svart ved at fi styr pd "form" i faget/i virkeligheden.
Selv oplever de ihvert fald, at de er blevet meget bedre".

"Jeg har flet gjort dem interesserede i anderledes, sund mad. I
perioder har jeg kunnet fa gruppearbejdet til at fungere. De blev
gjort lidt mere nysgerrige p& "mad". Og sd har jeg varet med til
at £f& dem til at tage pd i vagt. Der imod er det mislykkedes at 4
dem til at forholde sig ordentlig til ré&varerne, at f& dem til at
tage selvst®ndige initiativer i forhold til planlzgningen af kur-
set, at deltage i ting ud over det at producere mad. Der forbliver
de i en klientrolle, og vil have det hele ordnet for sig. Men der
er indevet nogle fzrdigheder i madlavning. De har fiet en lidt
storre grad af sikkerhed - faet nogle teknikker pd rygmarven".
"De har faet betydeligt bedre styr pad kroppen, og er blevet bedre
teknisk og koordinationsmzssigt. De er blevet bedre til at svede
over det. Nemmere at f& til at yde noget. De har oplevet, at de
kunne mere end de egentlig regnede med".

"Nogle f& har flet meget ud af det. For de fleste er det begran-
set, hvor meget de kan bruge lige nu. Men det er dybt sggende
mennesker, =i miske accepterer de ting som f.eks. "projektioner",
senere. Lige nu ter de ikke. De synes, at det er spandende at
snakke psykologi, men de er ikke interesserede handlingsmassigt.
De kan og ter ikke tage konsekvensen. De kan jo ikke lide sig
selv. De blev aggressive, da jeg ville have dem til at formulere
sig selv positivt - snakke om karlighed".

Holdets udvikling.

Lererne har generelt bemzrket den samme udvikling p& holdet som
behandlerne.
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"De blev mindre hold som tiden gik. De enkelte tr8dte mere frem".
"De gik hver deres vej. Det er kun godt og naturligt i forhold til
faget". 1

"] fprste periode arbejdede de sig frem til en klassefeolelse med
alle de gode ting og problemer, det medferer. Derefter blev de i
hejere grad individuelle - gruppearbejdet gik i stykker. Men det
var ikke kun negativt. Man skulle i hejere grad behandle dem in-
dividuelt. Solidariteten forsvandt, fordi de fik nogle andre per-
spektiver hver isar, og nogle blev tydeligvis tr=tte af at va-.
re i et sa snavert milje."

"De fgler sig som et hold. De har mange kontroverser og kan vare
meget hirde ved hinanden. Men samtidig kan gruppepresset have en
god virkning".

"Holdet blev mindre pdvirkelige af enkeltes nedture. Det var en
kampeudvikling. De blev bedre til at lytte til hinanden og til at
klare konflikter. Miske har de alligevel lart noget af "projektio-
ner". De er jo ikke dumme, men darlige til at tage erfaringer".

Behandlernes deltagelse i undervisningen.

Lererne har haft en behandler med til undervisningen som 13. elev
og som problemlgser i forhold til konflikter p& holdet. Dette har
de oplevet som en god stette.

"Det var skent. Der var altid en man kunne sperge til rdds. Man
havde i det mindste altid é&n positiv elev”.

"pDet var en god stette. Hun kendte deres daglige her-og-nu proble-
mer. Det gav tryghed".

"Det var lzkkert, at der altid var én aktiv pd faget. Hendes pro-
blemer kunne bruges padagogisk. De gode kunne bryste sig pd hendes
bekostning. Det var en sikkerhed, uden at jeg konkret kan sige
hvordan".

"Der 14 tit uforleste konflikter hos den enkelte deltager, som kun
behandlerne kunne tage sig af, og ellers gik de ind som almindeli-

ge kursister".
"Da jeqg herte om det, blev jeg spandt - hvorfor det? Men det har

veret positivt. De glider ind som elever og kan bruges som mi-
lestok —~ til at md8le tempersturen. De har ogsa kunnet bruges nega-
tivt ~ hvis jeg var for hdrd - kunne sagsbehandleren vare sted-
pude. Men det giver da ogsd problemer. Hvor meget har jeg lov til
ag bestemme - hvor meget betyder det, nar de siger, at jeg er for
hard?"

nJeqg var glad for at de var der. Men jeg vidste ikke pd& forhénd,
at de ville vare der. De kan klare de praktiske ting og skznderi-
erne. Og s& er de gode som diskussionspartnere. De fik jo ogsé
noget ud af undervisningen. Ellers ville larermgderne have varet
kunstige. Det betsd ogsad at de kunne give de rigtige informationer
om eleverne og f& dem til at std frem som hele mennesker".

Lerermpder.

Der har wvaret arrangeret behandler/lzrermeder hver 14. dag, og
dette har lzrerne varet meget glade for.
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"De var gode. Man kunne snakke om problemerne i undervisningen.
Det var interessant, fordi man fik mere om elevernes sociale bag-
grund med og sd fik bedre forstdelse for dem". .
"Lerermgderne har varet utroligt vigtige. Nar alting har géet i
koks, har man kunnet fd opbakning fra de andre, de har oplevet det
samme" .

"Jeg tror ikke at jeg ville have holdt det ud 1 8r, hvis lererme-
derne ikke havde varet der. Jeg ville vare blevet for usikker, i
de perioder, det ikke kerte s& godt, og troet, at det var min
skyld."

"Det har varet positivt at here andres indfaldsvinkler og proble-
mer. Der har veref en god, &ben dialog uden faglige klefter. NAr
behandlerne har fortalt om deres klienter, har jeg kunnet bruge
det i undervisningssituationen".

Fritidsundervisning.

Lzrerne underviser ogsd "normale" hold under Fritidsloven. Her har
deres kursister selv ¢nsket at dygtiggere sig inden for netop det
valgte fag, hvilket ikke altid er tilfzldet med "solbazrholdet".
Det har naturligvis haft konsekvenser:

"Det er da ogsd derfor, at der ikke kommer noget fra dem. De har

ikke selv wvalgt det". ,
"Man bliver tit et "festligt indslag" i deres hverdag. Metadon er

det primzre."

"Med tiden kunne man godt marke, at ikke alle havde gnsket det.
Jeg ville hellere have de 3, der gik op i det. De ugidelige kan
godt smitte".

"Det betod, at de - i perioder - havde langt ferre krav til under-
visningens indhold og m&l. Det kunne nogle gange virke som bespis-
ning og ikke som "madlavning". Det tog jeg som udtryk for at de i
hgjere grad opfattede sig som klienter end som kursister™

"Det kunne nogen gange vare lidt hdrdt. Der opstod: Jeg har ikke
valgt. Det kan vare lidt hdrdt. Hvor meget kan jeg tillade mig at
presse i den situation, Men de oplever ogsd, at de kan mere, end

de egentlig regner med".

I den forbindelse skal navnes, at behandlernes vurdering af lzrer-
nes forskellige tilgange til holdet/undervisningen ligeledes
skinner igennem i flere af interviewene.

En enkelt udtaler direkte, at hendes faglige ambitioner for hendes
undervisningshold er sterre, end hvad hun har kunnet opn& med
dette hold:

"Jeg ville hellere have 3, der gik op i det. De ugidelige kan godt
smitte. Jeg har pd det sidste fglt at det var 1idt omsonst, Det er
for uforpligtende. De bruger det ikke ud over de 2 timer om ugen.
Hvis jeg skulle gere det igen ville jeg gribe det helt anderledes
an - for at komme l®ngere, fagligt.®

Andre larere har haft som udgangspunkt at pmdagogisk og faglighed
skulle have sammenhang med holdets saregne karakter og en enkelt
af larerne har undervejs revideret sin opfattelse af vardien af

hans faglighed/padagogik:
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"Fagets "succes" har varet betinget af at jeg har andret mal og
padagogik™.

"JTeg XKunne cti for deres angreb og langsommelige fremgang. Mit
mil er blevet bredere: Skal de hange pd - eller std af? De skal
pare lzre at hznge pd - hvad som helst de beslutter. Jeg hdber pa
at kunne fortsatte med den slags. Det er lige si =gte som pa eli-
teplan. Det er bare smidt ned i en anden kasse".

selv om lzrerne sldledes har zndret deres padagogik i forhold til
midlgruppen vurderer de alligevel deres rgucces" i1 forhold til det
faglige indhold, de har forsegt at viderebringe til deres kursi-
ster.

Det m& da ogsd vare det absolutte mdl, at lazrerne har faglige
ambitioner, at de derfor optrader som lzrere, der forholder sig
til et hold kursister og ikke som Pufaglzrter behandlere, der
gennem deres fag forseger sig med terapi over for en gruppe klien-
ter.

En lzrer mener f.eks. tidligt i interviewet, at hun kunne have
gnsket en grundigere briefing om de enkelte deltageres aktuelle
problemer. Dette zndrer hun ved narmere overvejelse: "Miske ville
det alligevel ikke vare sd godt. Jeg ville mdske favorisere nogen,
fordi jeg vidste, at vedkommende havde det darligt. Jeg ville ikke
kunne bruge min "normale" undervisningserfaring, og det ville
maske betyde, at jeg ikke ville insistere nok p& undervisningen".

Exrfaringer.

Generelt har larerne varet meget tilfredse med at deltage i pro-
jektet. De har felt sig godt modtaget og godt informeret fra Soci-
almedicinsk Klinik. De har syntes, at det har varet et spzndende
hold at undervise, syntes at de selv har lzrt noget ved at under-
vise netop dette hold, og ville gere det igen, hvis det blev aktu-
elt. Hvis de skulle undervise pd et sddant projekt igen, ville der
dog vare ting, de selv ville ggre anderledes, ligesom flere har
forslag til, hvorledes projektets undervisningsdel Xkunne struk-
tureres pd en anden mdde:

"Jeg kunne godt taznke mig at inddele dem i mindre grupper. Bruge
selvhjmlpsressourcer. Overleve via det, de giver hinanden. Men gar
det ikke - tilbage til envejskommunikationen”.

"Jeqg ville i sd fald gerne have en samlet undervisningsperiode. S&
kunne jeg integrere billeder, teori og oplevelser med optagelser".
"Hvis jeg skulle gere det igen, ville jeg lagge sterre vagt pa
terapeutisk maleevelser. Jeg ville ogsd forspge at krydre det lidt
mere - en slikkepind i ny og nz - give dem flere oplevelser. Jeg
ville ogsd gerne have mere baggrund at vide i forhold til disse
mennesker. Der var for mange helt banale ting, jeg ikke vidste om
stoffer, og om at vare pavirket".

"Jeg kunne forestille mig undervisningsforleb i langere perioder,
med mere sammenhzng og samarbejde mellem fagene. Hvor man evt.
havde et overordnet mal i undervisningen - at kursistexrne oplever,
at lzrerne kerer efter det samme mal”.

"Der kunne vare en mere integreret og helhedsorienteret undervis-
ning. Mere samarbejde mellem lzrerne. Det ville ogsa kunne fremme
forlebet med et tilherssted, der var mere hejskoleprzget”.
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"Det Kkunne vare spandende, at larerne prevede at deltage i de
andres undervisning".
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6.4 INTERVIEW MED DELTAGERNE.

Deltagernes vurdering af projektet er fremkommet gennem &t inter-
view med hver enkelt over en periode pd 2 mdr. (juli-august). At
afslutningen pd projektet er rykket nzrmere i de sidste interviews
fremgar helt tydeligt af de enkelte interviews, idet disse er de
mest negative.

Dette kan imidlertid vere svart at se af en sammenskrivning af
interviewene. Ligeledes m& det noteres, at det giver en vis usik-
kerhed i besvarelsen, at man baserer den pa kun et enkelt inter-
view, da dette ud over en generel holdning til projektet vil bare
przg af den enkeltes her-og-nu situation. Som endnu et forbehold
skal det bemzrkes, at intervieweren i de interviewedes ¢jne er
forbundet med undervisningsdelen gennem sin tilknytning til op-
lysningsforbund, men derimod ikke med behandlingsdelen. At under-
visningen generelt bliver bedemt s& positivt kan derfor ses i
sammenh#ng med den interviewedes eventuelle lyst til at "behage"
i selve interviewsituationen.

Forsegsprojektet.

Deltagernes overordnede holdning til projektet er meget positiv:
"S4 i det store hele er dette faktisk det bedste tilbud til narko-
maner, der nogensinde har varet lanceret."

"Jeg har fundet nogle sider ved mig selv, som jeg aldrig havde
fundet uden at metadonen var blevet fulgt op af en undervisning."
"Der skulle bare vzre plads til mange flere af os."

"Det er den fedeste form for nedtrapning."

Denne holdning viste sig ogsd hos flere af deltagerne, ndr der
blev stillet spergsmdl, som de opfattede som en kritik af projek-
tet, f.eks. "Hvad kunne du forestille dig havde varet anderle-
des?", Dette forhindrede nu ikke deltagerne i at komme med alter-
native forslag og rettelser, som det vil fremg3, men flere studse-
de fgrst og udbad sig en narmere forklaring.

Deltagelse.

Deltagerne startede primazrt pd projektet pga. metadonudleveringen.
Den var guleroden. Flere startede dog samtidig, fordi de fik et
tilbud om tzt daglig kontakt med behandlere.

Der er ogsa negative afgrznsninger i forbindelse med projektstar-
ten:

"Jeg startede for ikke at deg"

"For at undgd at ryge i fazngsel - N&r man ikke har andet at lave".
De fleste nazvner, at de har haft problemer med at fylde dagen ud,
og at det fik de her et tilbud om. Og endelig fordi de syntes, at
det lod spazndende med tilbud om undervisning.

Undervisningens reelle form og indhold havde de farreste nogle
bestemte forestillinger om - eller forventninger til. Enkelte
havde dog forestillet sig, at det ville vare mere "skole-agtigt" -
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"ligesom at komme i skole igen."

Undervisning.

Deltagerne har i store trzk varet tilfredse med undervisningen.
Der er individuelle udsving. Alle har ikke kunnet lide det hele -
men det er forskellige fag, man ikke har kunnet lide. Et par fag
trzder dog ud. Video blev ikke nogen succes som fag. Drama blev
ligeledes en fiasko -~ i 2. forlgb. Deltagerne felte, at drama blev
gentaget mod deres snske. Video var for diffust. Det kravede sam-
arbejde mellem deltagerne. Det var for svart - og for begge fag
gjaldt det, at de var mdlrettede hen imod et resultat - en pro-
duktion.

De tilbagevzrende p& projektet har ved afslutningen af forsegs-
perioden (1/9 - 89) selv valgt at fortsztte med 3 fag, de tidlige-
re har haft: Psykologi (som alle har syntes var meget interes-
sant), Madlavning (som mange har hygget sig med - og nogle har
l#rt mere om at lave mad af) og Psykologisk selvforsvar (som de
bliver stazrkere af, og hvor de larer noget).

overordnet har deltagerne varet tilfredse med undervisningen. De
har generelt haft spazndende fay, lzrt noget i flere af fagene,
opdaget at de kunne noget - eller kunne lare noget - pad felter, de
aldrig havde oplevet for.

De har haft "dygtige" lazrere, "der kunne tage tonen", har haft en
god sammenhang af fag, har veret tilfredse med at der kunne ud-
skiftes fag hver 3. mdned, sd de kunne preve nye ting. En enkelt
synes dog at undervisningsformen og den hyppige udskiftning udvan-
der indholdet, betyder at man ikke kan ga i dybden, samt at man
hele tiden skal til at "oplzre" nye lzrere i at undervise narkoma-
ner.

Men generelt har der varet tilfredshed med, at have deltaget i
almindelig fritidsundervisning.

"Det var rart, at det var pd Brobjergskolen (nedlagt skole brugt
til fritidsundervisning. red.) ligesom almindelige menneskers un-
dervisning".

M"Det var godt at komme vak fra det kliniske milje, hernede (Soci-

almedicinsk Klinik. red.)".
"Man fir en ny Status -~ som et nyt menneske ved at gd et andet

sted hen".

Fagligt er det meget forskelligt, hvad deltagerne har fiet noget
ud af. Flere ville have ¢nsket, at der var mere forpligtende fag
imellem, at der blev lagt et hejere niveau, eller at der var flere
fag, hvor man fik nogle fazrdigheder, man ville kunne bruge bagef-
ter. Andre deltagere er glade for, at fagene ikke forpligtede
udover selve undervisningstiden. De mener ikke, at det ville have
kunnet fungere, fordi folks udgangspunkt har varet sd forskelligt,
fordi man ikke ville kunne fd folk til at forberede sig hjemme, og
det derfor ville varet glet i oplesning.

Alle lagger vagt pd vigtigheden af, at deltagerne efter 1. modul
har veret medbestemmende med hensyn til fagudbud, selvom flere
godt ville have haft sterre kendskab til, hvad de kunne valge

imellem, og selvom nogle fpler sig "snydt": "sSd fik vi noget, som
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der ikke var nogen, der havde gnsket™.

Der er ved projektets afslutning stor tilfredshed med undervis-
ningens lzngde - 4 dage om ugen - 4 timer om dagen.

"Jeg har brug for en dag til at lave andre ting."

Det er samtidig gennemgfende, at dette ikke var tilfzldet ved
projektets start, hvor de fleste ville have ¢nsket en yderligere
udfyldelse af tiden. Denne udvikling forklares séledes:

"Jeg skal selv hj®zlpe mig selv - altsd lare, at man kan bruge sin
tid pd andre ting."

"Man skal selv skabe noget i sin fritid. M&let er jo at kunne det
hele tiden."

Behandlere - undervisning.

Behandlerne har skiftevis deltaget i1 undervisningen som 13. elev.
Dette har deltagerne varet meget glade for. Tilfredsheden skyldes
dels hensynet til undervisningen:

"Ellers ville larerne ikke have haft tid til at undervise”

"De vidste, hvad der foregik, ndr der var nogen, der var util-
fredse med noget".

Dels skyldes det forholdet klient - behandler, som pd denne mide
blev anderledes:

"Man lzrer dem bedre at kende -~ fAr mere tillid til dem".

"Det ligestiller dem lidt mere".

"Man far nogen ting at snakke om med den™.

Deltagerne vurderer saledes, at behandlernes deltagelse i1 under-
visningen har betydet noget for sdvel undervisningen/holdet som
for forholdet mellem den enkelte og behandleren.

Holdet

Generelt har deltagerne varet tilfredse med planlazgningen af pro-
jektet, undervisningens form, indhold og forlegb samt behandlernes
deltagelse i undervisningen.

Helt anderledes ser det ud, ndr man sperger til, hvordan de synes,
at holdet har fungeret. To deltagere synes, at holdet har fungeret
rimeligt godt, og har kunnet bruge andre pd holdet som stette.
Andre mener, at holdet i perioder har fungeret godr, mens det i
andre perioder slet ikke har fungeret som hold. Ud over de oven-
nevnte deltagere har samtlige deltagere varet utilfredse med hol-
det og holdets udvikling. Dette punkt brugte deltagerne absolut

mest "krudt" pa at besvare.

Der er stor enighed om, at holdet i ferste del af forlegbet fun-

gerede godt:
"pAlle havde det darligt, da vi startede. Vi blev befriet for span-

detrejen ved at f& metadon,og der kom en fin stemning som p& en
hejskole. Alle var 8bne. Det var et rent paradis. Man kunne marke,

at gruppen lgftede sig".

Holdet oplevede sig selv som et hold i den ferste del af projek-

tet:
"Der var noget godt igang".
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"Man l@&rte hinanden at kende pd en anden made".

Denne positive udvikling holdt imidlertid ikke .i hele forsegs-
pericden:

"Der er i lebet af tiden kommet 1&g p& i forhold til hinanden".
"Jeg er skuffet over holdet. Vi har varet darligere, end jeg havde
forventet, til at holde sammen".

"™Man tznker for lidt over, hvad man ger ved hinanden",

"Det er en samling inidvidualister, som ikke har overskud til at
here pé& andres meninger - har svert ved at lytte. Der er ogsi
altid utilfredshed med fzlles beslutninger".

"Holdet har fungeret mere og mere elendigt. Man har sat 12 egoi-
ster sammen. For skulle man hjzlpe, fele ansvar, men nu - snyd,
bedrag, legn. Folk er inddelt i kliker efter hvem, der vil tage
noget (stof. red.) eller ikke vil tage noget".

Vurderingerne af holdets wudvikling er sdledes alt overvejende
negative, nar man snakker med deltagerne selv. De lagger 1 forste
omgang skylden for denne udvikling pd holdet selv - "viv - ude
andre" - "nogle af de andre".

I anden omgang retter kritikken sig mod planlagningen og selve
forlebet. Deltagerne har forskellige bud pd, hvad der kunne gores-
/have veret gjort for at styrke holdudviklingen:

"Tonen skulle va&re anderledes. Man skulle ggre deltagerne mere
engagerede 1 hinanden".

"Man skulle mdske have haft flere lejrskoleture, hvor man virkelig
var sammen for at blive rystet bedre sammen".

"Der har méske varet for 1lidt tid, hvor vi har siddet og snakket
alle sammen".

"vi skulle maske have haft et rum, hvor vi bare kunne vare sammen
- lase avis, rdbe og skrige, men ogsd snakke om problemer".

"Man skulle tidligt sammen definere ord f.eks. "sladre", "regler".
"Stemningen (den darlige. red.) Xkunne have varet wvendt gennem
psykolog og studievejleder".

"Holdet m& holde mere selvjustits, men skulle lave noget mere
sammen - vk herfra pd ture f.eks. overlevelsesture, pdegérds-

ture".

Disse kommentarer kom dels uopfordret til spergsmdlet om, hvor-
ledes holdet havde fungeret - og kom dels til spergsmdlet: "Hvad
kunne du forestille dig havde varet/skulle vare anderledes?".

Koentrel

Et andet gennemgdende - for deltagerne patrazngende - tema i, hvad
de onskede sig kunne vare anderledes er metadonudleveringen cog
kentrollen omkring denne. En enkelt deltager var modstander af de
urinkontroller, der er blevet taget, samt af sammenkadningen mel-
lem undervisning og metadonudlevering (dvs. at man skal deltage i
undervisningen for at f& metadon).

"Det er middelaldermetoder, at have metadonen som gulerod eller

straf for ens deltagelse i undervisningen. Man f3r et tilbud om
undervisning. Det kan man tage eller lade vare. Man md give delta-
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gerne mere initiativ. Det er dem, der skal lare at styre sig frem-
over".

Dette er de evrige deltagere langt fra enige i. Alle mener, at
kontrol er nedvendig, og de allerfleste gnsker strengere kontrol,
mere disciplin, strengere konsekvenser for overtradelser af af-
taler/kontrakter, fordi "narkomaner"/"nogle af de andre"/"vi"/-
"Jeg" - alt efter hvm der udtaler sig - ikke kan styre det selv:

"Der skulle vare meget mere kontrol pd, arbejde med det, at de er
s8 ndlefikserede".

"Der skulle strammes op pd stoffer ved siden af metadonen - og
strammes op ved for meget fraver - man skulle ikke acceptere si
mange undskyldninger".

"Der skulle vzre mange flere urinprever. Man skal mede narkomaner
med mistillid, og ikke hoppe pd bortforklaringer. Man bliver irri-
teret over Xontrol, men man bliver endnu mere irriteret over, at
man kan snyde. Det er aldrig rart at skulle sige til sig selv: Jeg
kan ikke selv. Men man bliver npdt til det",

"Der burde vare taget fast med hard hé&nd med faste ensartede reg-

ler for alle".

En deltager skiller sig ud fra disse. Vedkommende mener nok, at
kontrollen er nedvendig, ligesom det er formalstjenligt at opstil-
le mdl/kontrakt for deltagernes adfazrd. Han roser imidlertid be-
handlerne for deres mdde at arbejde ud fra disse ting pa:
"Behandlerne har i det hele taget fungeret meget godt. De har
veret smidige i forhold til kontrol - lart af tidligere fejltagel-
ser. Det hjzlper jol ikke én, at man bliver smidt ud, fordi man er
kommet til at tage noget - hvad skal man =32.

Fremtid

Hvor deltagernes forventninger til projektet var rimeligt ensarte-
de, er deres forventninger til fremtiden vidt forskellige. Nogle

har helt konkrete planer:

"M3let er at fi et arbejde - sd man kan klare sig selv",

"Jeg skal trzne hovedet - have en bedre hukommelse".

"JTeg skal pd Tekstilvarkstedet (produktionsvarksted under Ung-
domscentret i Arhus. red.) med henblik pd at komme i jobtilbud®.
"Jeg skal begynde at gd i skole igen, nu har jeg lart at komme op
om morgenen og ud ad deren®.

"Teg ved ikke helt, hvad jeg vil, maske pd sefartsskole, méske
arbejde, miAske uddanne mig videre til miljetekniker",

"Jeg vil lave de ting, der interesserer mig - rejse, reparere
motorcykler, vare sammen med mine bgrn, skabe ro og orden omkring

mig".

Andre er mere svavende - eller forholder sig i stedet til en pla-
cering i en fremtid:

"Jeg regnede ikke med, at det ville vende op og ned pd mit liv.
Det gjorde det heller ikke. Min situation er den samme - med fami-
lie og sadan. Jeg ser bare mere negativt pd fremtiden nu".

"At komme tilbage p& et andet spor - ned fra stoffer. Men bagefter
- det er svert. Det kan ikke nytte noget at fare rundt og lave
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ingenting - s& ender man alligevel pé Spytbakken (samlingssted for
narkomaner 1 &rhus. red.). Man har behov for at lave noget, for at
komme ud blandt andre. Det er kedsomhed, der far folk til at falde
ir.

nMit mdl er stoffrihed - at kunne styre mit eget liv - min egen
fritid. Men det er lzngere ude i fremtiden end da jeg startede.
Jeg har haft kiksere ind imellem. S& tankte jeg: NAr du ikke er
niet lazngere, er du ikke stark nok endnu. Jeg er ligesom blevet

mere realistisk"
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6.5 INTERVIEWS - EVALUERING.

Der fremkommer flere modsztninger i gennemlasning af de forskelli-
ge interviews.

Klienternes sagsbehandlere synes generelt, at 1 &r er for kort tiad
at kere projekter for "gamle" narkomaner. De frygter, at projektet
p& den made blot bliver et pusterum for deltagerne - at man pi sa
kort tid ikke kan nd at andre deltagernes indstilling til deres
egne 1liv sf fundamentalt, at de vil kunne "std pd egne ben".

Behandlerne p& Socialmedicinsk Klinik mener derimod, at projektet
ville have vzret mere vellykket som et 9 mdr.s projekt.
Projektet smuldrede de sidste maneder pga. sommerferie, enkeltes
wdslusning, rastleshed, de enkeltes uvished om fremtiden.

Spergsmalet er, om ikke s&danne oplesningstendensexr altid trader
i kraft i slutningen af et samlet forlgb - uanset langde.

Lererne folte ligeledes, at deltagerne plev mindre motiverede,
mindre engagerede. Lererne frygtede 1 den periode, at deres under-
visning i en fortszttelse skulle fungere som opbevaring og ikke
som udviklingsforum.

Hvis man imidlertid medinddrager deltagernes sagsbehandleres vur-
deringer, kan man miske konkludere, at projektet i den etablerede
form ikke ville kunne bzre en udstrzkning over en langere periode.

Deltagerne har gennemgaet en holdudvikling, de har faet deres
nysgerrighed stillet i forhold til forskellige fagomréder, og de
har pga- fagopsplitningen ikke noget fazlles midl at arbejde frem

imed.

I en sammenligning virker det modsigende, at man pa Solbzrholdet
mener, at projektet ville vzre bedre ved at blive afkortet, mens
man pa f.eks. Geglerskolen arbejder pd at kunne beholde nogle af
sine meget "lettere" sociale klienter i et ar for at kunne sikre
den ponskede individuelle udvikling - og at deltagerne ligeledes
selv gnsker at fortsatte.

Dette kan have flere &rsager. Som det fremgdr, er deltagerne pa
Solbazrholdet en meget tungere gruppe at arbejde med. De er sv&re
at motivere, deres interessse for fagligheden svigter, efter de
forste spandende indfgringer i faget, de har svart ved at koncen-
trere sig, de er meget 1idt produktorienterede. Alt dette vurderer
behandlerne dog er blevet forbedret.

samtidig kan det dog skyldes selve strukturen i undervisningen.
Hvor man pd Solbazrholdet har haft et meget bredt fagudbud - plan-
lagt ud fra behandlingsmessige overvejelser, har man pd Geglersko-
len haft et stramt komponeret fagudbud, som udover den personlig-
hedsudviklende side har haft en dygtiggerelse af forskellige as-
pekter inden for gegl som formdl, og har kravet en aktiv ansvar-
lighed fra deltagerside for at dette har kunnet ndes. Deltagerne
har derved selv kunnet se en udvikling og har e¢nsket, at denne
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skulle forts=ztte. De har derfor i langt hejere grad samarbeijdet i
forhold til deres egen udvikling.

At sammenligne to s& vidt forskellige grupper kan vare svart, og
dette skal ikke ses som en kritik af den oprindelige planlagning
af strukturen for Solbzrholdet. Undervisningen har tjent sit for-
mdl - struktureret deltagernes hverdag, bedret deres fysik og
ernsringstilstand, stimuleret deres kreativitet og gget deres

selvverdsfelelse.

Skal man imidlertid se p& erfaringerne fra projektet og pa de
modstridende vurderinger af dettes lzngde, ville det miske allige-
vel vare en ide at omstrukturere projektet.

Man kunne i den forbindelse forestille sig projektet opdelt i
flere faser. En l.fase efter den opstillede struktur, baseret pa
et behandlingsmessigt udgangspunkt, hvor deltagerne grundlzggende
motiveres til at samarbejde om en fremtidsplanlzgning.

Denne kunne struktureres som det afviklede forleb.

Dette kunne efterfplges af en 2.fase, som havde et padagogisk
udgangspunkt, med sammenhzng og fzlles mé&l for undervisningen.

Behandlerne p& Socialmediciansk Klinik har flere gange udtalt
snsket om udslusningsmulighed gennem eksisterende projekter -
eller om muligheden for at etablere et "fortyndet" udslusningspro-
jekt - "fortyndet" forstdet sdledes, at en gruppe fra "Scolbzrhol-
det" kunne fortsatte p& et andet projekt - fortyndet med ikke-
narkomaner. Et sd8dan fortyndet projekt kunne etableres som 2.fase

- eller som efterfglgende 3.fase.

Fordelen ved de mere pzdagogisk inspirerede projekter ligger i den
ansvarlighed, der krazves af deltagerne for at de faglige (lyst-
fyldte, kreative) m&lsztninger kan ndes.

Denne ansvarlighed har deltagerne ikke ved starten af metadon-
projektet. Imidlertid er et af mdlene for projektet, at bibringe
deltagerne en ansvarlighed over for deres egne liv.

Solbzrholdets eksisterende struktur giver midske problemer i et
langt forleb, fordi deltagernes ansvarlighed efter den ferste fase

ikke kr®zves i forhold til selve undervisnindgen.

Alene at skulle indpasse sig i elevrollen, lzre noget som del af
et hold osv. krzver i begyndelsen en stor grad af ansvarlighed fra

deltagerne.

Senere, ndr dette er indlazrt, kan fagene, pga. deres manglende
indbyrdes sammenhzng virke som tilbud, man passivt kan modtage,
uden at skulle anstrenge sig szrligt og uden, at det bliver kadet
sammen med en ansvarlighed over for ens eget liv.

Fokus kan derefter igen rettes mod den enkeltes ansvarlighed i
forhold til omgangen med stoffer - altsa en tilbagevenden til

narkoman-/klientrollen.
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For vedvarende at presse deltagerne til et rolleskift i projekt-
perioden kunne en udvikling af undervisningssituationen bygges ind
i strukturen.
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7. EVALUERING AF PROJEKT "SOLBARHOLDET"

Forsegsprojektet, "Solbzrholdet" viste sig meget tidligt i for-
lpber at leve op til sit formdl: At give deltagerne sterre selv-
verdsfpglelse og dermed sterre livskvalitet.

Malgruppen md klart defineres som den tungeste af de sociale mi1-
grupper, beskrevet i "Varkstedsproces pd Tvzrs". Deltagerne har
ofte direkte modarbejdet undervisningen, behandlingen, projektet.
Det har derfor i langt hgjere grad end i de gvrige projekter varet
nedvendigt med en massiv, professionel behandlingsindsats.

Denne har varet sd pakrazvet, at behandlerne i perioder har fplt
sig uforholdsmessigt hdrdt pressede i deres arbejdssituation.
Behandlerne har f¢lt, at de ikke kunne overkommer at tage sig af
alle problemerne, og dette har yderligere bevirket, at spersmil om
hvorvidt det var fagligt forsvarligt at pdbegynde en behandling,
som man ikke havde mandskabsmessige ressourcer til dybdeborende at
forfelge, har vazret tilbagevendende:

"Har vi 1 virkeligheden stillet klienterne ringere, ved at med-
virke til, at de klarere kan se deres egen situation?"

Sddanne overvejelser skal dog ligeledes ses i lyset af , at be-
handlerne - ligesom det ievrigt er tilfzldet for initiativtagerne
pa de gvrige projekter - har varet utroligt, personligt engagerede
1 projektet:

"Det storste pres pad projektet -~ forventninger om resultater er
kommet inde fra os selv: Det skal vzre godt det her."

"Vi har ikke én gang sagt: Hvis dette gdr neden om og hijem, si

lever vi lige lykkeligt".

Samtidig kan det hzvdes, at for netop denne malgruppe har medet
med "undervisningsdelen" haft en meget stor betydning. Ikke blot
set 1 perspektivet af det faglige indhold i undervisningen, men i
endnu hejere grad i forbindelse med alle de aspekter, der felger
med at skulle deltage i en undervisning pi et hold.

Deltagergruppen har varet narkomaner gennem mange adr fer projekt-
start, med alt hvad dette indebazrer. De fleste af deltagerne har
alene haft narkomaner som omgangskreds og der udover haft kontakt
til behandlere i forskellige sammenhznge (omradekontor, lazge,
behandlingsinstitution, Xkriminalforsorg). Deres identitet har
dermed i hegj grad veret afgrznset som narkoman og klient.

Undervisningen har vazret henlagt til en nartbeliggende, nedlagt
skole, der ligeledes bliver brugt til almindelig Fritidsundervis-
ning. Dette har deltagerne selv varet meget glade for:

"Det var rart at det var pd Brobjergskolen (nedlagt skole brugt
til fritidsundervisning. red.) Ligesom almindelige menneskers un-

dervisning".

Underviserne har varet rekrutteret blandt oplysningsforbundet
faglarere, dvs. undervisere, der ikke har haft nogen erfaring i at

undervise "klienter".
Som det fremgdr af interviewet med lzrerne, har de medt deltagerne
som et almindeligt hold, de skulle undervise. De har mittet =ndre

deres planlagning. Deres vurderinger af,hvorvidt deres undervis-
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ning er lykkedes, har et pzdagogisk udgangspunkt. De bedegmmer, om
det er lykkedes dem at zndre deres pedagogik, sdledes at de har
kunnet formidle deres faglige viden pd et forsvarligt niveau.
Lzrerne har altsd fastholdt deres myfaglerthed" over for klienter,
og bedemmer sig selv ud fra deres "faglarthed" som padagogiske
formidlere ikke som "behandlingslarere".

Bortset fra &n deltager har allle deltagerne varet tilfredse med
lzrerne. Den utilfredse pointerer netcp som svaghed, at lzrerne
ikke har kendskab til "at undervise narkomaner".

Dette skulle imidlertid vere en pointe. Lzrerne har medt deltager-
ne som "almindelige mennesker", undervisningen er foregdet i1 loka-
ler, der ogséd bliver brugt til almindelig Fritidsundervisning, og
behandlerne har i hele forlgbet pointeret at: "Deltagelsen i un-
dervisningen gik forud for alt andet". Det vil sige, at konflikter
i undervisningstiden er blevet lest ved, at behandlerne har truk-
ket den/de "konfliktende" ud af undervisningen, eller har taget
konflikterne op i pauser, for at undervisningen ikke er skulle

forstyrres.

Ligesom en istandszttelse af ventevarelset ved projektstart fik
deltagerne til at zndre adfard i dette, bedemmer savel lzrere som
behandlere, at den &benlyse socialiseringsproces i forhold til
undervisningssituationen har badret frugt. Deltagerne er blevet
bedre til at koncentrere sig, bedre til at lytte til hinanden,
bedre til at formulere sig - i det hele taget bedre til at modtage
undervisning, og at acceptere, at de selv md gere en indsats for
at tingene skal lykkes.

Dermed skulle deltagerne have lettere ved at skifte miljw. De er
i hejere grad blevet i stand til at indtage andre roller end kli-

entrollen.

For flertallet af de evrige projekter, beskrevet i denne rapport,
har udgangspunktet for projektplanlagningen varet pedagogisk/fa-
gligt, hvor imod "Solbzrholdet" har haft et rent behandlingsm®s-
sigt udgangspunkt.

Denne forskel viser sig tydeligt i den fagspredning, der ger sig
gzldende for "Solbzrholdet". Hvor man p& andre projekter har haft
en tematisk ramme, med padagogiske/faglige undviklingslinier for
undervisningen som udgangspunkt, har man pa Sccialmedicinsk Klinik
valgt at inddrage vidt forskellige fag, uden indbyrdes sammenhzng.
Man har dermed hébet, at fastholde deltagerne, idet den enkelte
har kunnet fatte interesse for dele af undervisningen, selvom
han/hun ikke var interesseret i det hele. Samtidig spiller det
ind, at denne mdlgruppe er s& tung, at selve det, at skulle delta-
ge i undervisning i sig selv har veret en del af prcjektet. Den
fast strukturerede undervisning har skullet disciplinere og socia-
lisere deltagerne. Planlagningen - ogsd af undervisningsdelen - er
blevet foretaget af behandlere uden undervisninserfaringer, lige-
som man ikke har haft tidligere erfaringer for, hvilke faggrupper,
der i szrlig grad kunne motiver malgruppen til en aktiv udvikling.
Oplysnigsforbundet har heller ikke haft erfaring med denne mal-
gruppe, og har derfor fungeret som serviceorgan - dve. leveret den

gnskede undervisning.

Planlzgningen af undervisningsforlgbet har dermed tydeligt baret
prag af behandlingssituationen. Det er behandlere, der har for-
holdt sig til et projekt for 12 enkeltpersoner i behandling.
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En erfaring fra projektforlgbet har veret, at disse 12 enkeltper-
‘soner har udgjort et hold. N&r undervisningen har géet godt, og
stemningen p& holdet har varet god, har det pavirket den enkelte
deltager i positiv retning, ligesom den enkelte deltagers humer
har kunnet have betydning for undervisningen , og dermed for hele

holdet.

Blandt de lzrere, der har varet tilknyttet projektet ville mange
foretrzkke en mere projekt-orienteret undervisning, med en tema-
tisk sammenhzng mellem de enkelte fag. De mener, at de enkelte fag
ville fa sterre betydning, blive mere forpligtende, som del af en
helhed. Ligeledes mener de, at de dermed som l&rere kunne arbejde
mere aktivt i forhold til en samlet holdudvikling.

lLzrernes vurderinger pa dette punkt er i overensstemmelse med de
vurderinger, der ligger til grund for mange af de evrige projek-
ters etablering.

P4 Socialmedicinsk Klinik kaldes forlegbet et daghg-ijskoleforigb,
men netop den manglende pzdagogiske sammenhzng mellem fagene og
mellem forlebene, betyder, at undervisningen forbliver adskilte
Fritidsundervisningsforleb.

Alligevel kan denne "sggen i blinde" i planlagningen siges at have
bdret frugt. Deltagerne har faet mulighed for at afpreve sider af
sig selv, som de aldrig tidligere har medt.

Det viste sig i forlebet, at flere af deltagerne havde udviklede
kreative evner, som de selv fprst opdagede gennem i deltagelse i
projektforlebet.

To deltagere er siledes gdet ind i et undervisningsforleb p& "Aka-
demiet for Kreativt Virke" efter forsegsdrets afslutning. En del-
tager oplevede "Samtaleengelsk" som en god ballast, da hun i ud-
slusningen startede i 9.klasse pd VUC. Hun startede med en sejr,
idet hun var en af de bedste til engelsk.

Andre deltagere navner, at de fag, de var interesserede i - eller
blev interesserede i - ikke kunne udvikles sammen med de @vrige
deltagere. De vil vare nedt til at opsgge andre sammenhznge for at
realisere deres interesser.

Hvorvidt dette vil ske, er det endnu for tidligt at sla fast.

Alligevel kan det konkluderes, at deltagerne gennem forsegsprojek-
tet har flet ¢jnene op for andre interesser end dem, der er for-
bundet med tilvarelsen som narkoman. Dette md siges at vare et
meget vigtigt aspekt.

"Zldre" narkomaner bliver ikke blot fastholdt i misbruget af stof-
trangen, de bliver samtidig fastholdt af en gennem mange &r op-
bygget livsstil.

Gennem projektet har man forsegt at hjzlpe deltagerne til at zndre

denne livsstil:
De har dagligt fdet metadon, og har derfor ikke skullet vare

pd evig jagt efter stoffer. Det betyder samtidig, at de ikke
ngdvendigvis har skullet fazrdes i stofmiljeet.

De har faet en struktureret hverdag, en fastlagt dsgnrytme.
De har fdet omsorg og behandling - har dagligt haft mulighed
for kortere eller lzngere samtaler med behandlere.
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De har fdet hjzlp til at f£a struktureret de ydre rammer om-~
kring deres 1liv - boligproblemer, pensionsansegninger, 1&n
og bgder.

De er gennem undervisningssituationens socialiseringsproces
blevet bedre til at indgad i sammenh#nge med andre mennesker,
til at koncentrere sig, lytte og formulere sig - og vil der-
ved have lettere ved at blive optaget i andre miljger.

De har flet mulighed for at opdage nye interesser, styrker
og svagheder hos sig selv, hvilket giver dem mulighed for at
arbejde pd at zndre deres livsstil kvalitativt.

Projektets "succes" er i et lezngere perspektiv afhzngig af mange
flere faktorer end den eventuelle holdbarhed af forsegsprojektets
indhold og struktur, eller af samarbejdets vellykkede afvikling.
For alle projekter i denne rapport gelder det, at udslusping er et
vesentligt aspekt.

Med en si tung gruppe, er dette aspekt ekstra vanskeligt. Forsggs-
projektet har ikke som erklzret mdlsatning at bringe folk i arbej-
de. Alligevel ¢gnsker man for nogle af deltagerne, at disse skal
placeres i arbejdsforhold eller arbejdslignenede forhold. For
andre, .at de szttes igang med undervisningsforleb eller fortsatter
pd personlighedscpbyggende projektforlgb.

Man har med forsegsprojektet haft en midlsztning om at ville forege
deltagernes selvfelelse/livskvalitet. Som navnt vurderer man pa
Socialmedicinsk Klinik, at dette er lykkedes. Samtidig er man dog
bange for "at tabe det vundne pa gulvet” ved at slippe deltagerne
allerede efter et ar.

Man anser det for vigtigt, at fastholde deltagerne i en struk-
tureret hverdag med mulighed for videre udvikling af den person-
lige selvvardsfolelse efter projektforlgbets afslutning.

I udslusningen kommer man imidlertid i konkurrence med andre soci-
ale projekter. 0Og da man p& Socialmedicinsk Klinik har den tunge-
ste milgruppe, har man det naturligvis svarest. P38 arbejdsmarke-
det/uddannelsesinstitutionerne skal deltagerne klare sig pd lige
fced med alle andre, og man kan fra Soclalmedicinsk Klinik Xkun
steotte gennem regelmessige samtaler (1-2 gange ugentligt). I for-
seget pd at skaffe pladser til "arbejdspraktik" konkurerer man med
projekter med mere "normale" deltagere. Forseget pa at lede delta-
gerne over 1 mere normale projektforlpb forhindres ofte ved at
disse netop har en nedre grznse i deres mdlgruppedefinition, der
afgrznser stofmisbrugere og alkocholikere. Deltagerne er ved pro-
jektets afslutning stadig afhangige af metadon - og dermed stof-
misbrugere.

Det er derfor vigtigt, at der bruges store perscnalemzssige res-
sourcer til dette arbejde. Disse har ikke vzret tilstede pa Soci-
almedicinsk Klinik, hvorfor man har valgt at lade udslusningen

foregd i "etaper".

Ved forsegsprojektets afslutning forlod 6 deltagere projektet. 1
skulle afsone i fanslet, 1 startede pd 9. klasse pad VUC, 1 begynd-
te pd et almindeligt daghejskoleforlegb, 2 startede p& Akademiet
for Kreativt Virke - pa forskellige undervisningslinier, en kom i
arbejdspraktik pa et mekanikervarksted.
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De resterende 6 deltagere fortsatte i et undervisningsforleb 3
dage ugentligt med daglig fremmede pd Socialmedicinsk Klinik. Af
disse er det fastlagt, at 1 skal pa Tekstilvarkstedet ( Varksted
under Ungdomsringen i Arhus) i december mdned oy 1 skal i arbejds-
praktik.

For de resterende har man intensiveret arbejdet med at finde ud-
slusningsmuligheder, da dette "efterforleb" afsluttes med udgangen

af 1989.

Samarbeijde.

samarbejdet omkring "Solbazrholdet" har i store trazk fungeret pro-
blemfrit. Der har vzret 2 samarbejdspartnere med klart definerede
arbejdsopgaver.

Socialmedicinsk Klinik har planlagt og udfert alle arbejdsopgaver
vedrerene projektforberedelse, -udfgrelse, indhold, struktur og
deltagere.

Frit oplysningsforbund har fungeret som serviceorgan - leveret den
bestilte undervisning, leveret lazrere, skaffet lokaler -~ med andre
ord - administreret undervisningen i samme grad, som man ville
administrere almindelig Fritidsundervisning, som man selv havde

opreklameret.

Der har ikke direkte varet inddraget andre samarbejdspartnere.
Ansegning om bevilling i henhold til Bistandslovens § 42 har varet
stilet til de enkelte klienters sagsbehandlere.

Det har ikke varet nodvendigt at ansege om midler til administra-
tion, da der i dette projekt har varet en allerede fungerende
administration, der blot har skullet omlzgge sine arbejdsopgaver.
Der har derfor ikke varet behov for at inddrage yderligere samar-
bejdspartnere - f.eks. Socialforvaltningens administration - i
forhold til ekstra udgifter vedrerende projektets afvikling.

Som nazvnt har samarbejdet alligevel varet med til at underbygge
forlebets projektkarakter. Frit Oplysningsforbund har i en periode
stillet en langtidsledig til r&dighed til fritidsaktiviteten
nAbent Varksted". Ligeledes har Frit Oplysningsforbund pdtaget sig
rollen som kontaktorgan til skolen, hvor undervisningen har varet
afholdt. Dette har betydet, at holdet har kunnet have sin "egen"
frokoststue, ligesom problemer i forbindelse med holdets tilstede-
verelse pa& skolen har kunnet lgses gennem oplysningsforbundets
normale samarbejdsrelationer med skolen.

Samarbejdsrelationerne har pd dette projekt fungeret pd flere pla-
ner:

I det daglige arbejde har behandlerne skullet arbejde sammen med
fritidsundervisere om at f& 'daghejskoleforlgbet" til at fungere
s& optimalt som muligt. Behandlerne har i denne forbindelse skul-
let omstille sig til at arbejde med en gruppe og tage hensyn til
svingningerne inden for denne. Underviserne har skullet omstille
sig til at undervise en gruppe, hvor den enkeltes stemning har
kunnet vare altafgerende for, hvorledes undervisningen har kunnet
gennemfgres. Dette samarbejde har haft sit udgangspunkt i1 de re-
gelmessige behandler-lzrer meder, hvor problemstillinger vedreren-
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de dagskolen har kunne diskuteres.

Samtidig har dette betydet, at klienterne i behandlingssituationen
er blevet betragtet som kursister og ikke blot som klienter, idet
en del af behandlingen er foregiet gennem oprettelsen af en under-
visningssituation. Alligevel har de oplevet den tryghed, det har
givet, at kunne falde tilbage i klientrollen i forhold til behand-

lerne pa projektet.

Overordent har Socialmedicinsk Klinik, som en offentlig institu-
tion, skullet arbejde sammen med et privat oplysningsforbund.
Dette har betydet, at man har skullet forholde sig til helt andre
arbejdsbetingelser/-former. At samarbejdet har forlegbet si pro-~
blemfrit for begge parter skal ses i lyset af, at man har udvist
en gensidig respekt for samarbejdspartnerens arbejdsbetingelser,
har udfsrt sin del af arbejdsopgaverne i forbindelse med projektet
og dermed ikke har skullet pdtage siyg arbejdsopgaver inden for
samarbejdspartnerens kompetancefelt.
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8. SOCIALMEDICINSK KLINIK G@GLERSKOLEN.

Projekterne beskrevet i "Varkstedsproces pad Tvers" er meget for-
skellige.

Konstruktionerne er vidt forskellige. Indhold, copstart, milgruppe,
financiering og samarbejdspartnere varierer pd utallige omrdder.
Dette indebzrer ligeledes en bred variation af problemfelter, som
krzver forskelligartede lgsningsmodeller. Det vil vere umuligt, at
udstikke generelle retningslinier for et samarbejde pa tvars af
sektorer ud fra &t eksempel. Det vil ligeledes ikke vare muligt at
gere det tilbundsgdende ud fra 10 eksempler. Men ved at undersgge
og beskrive de forskelligartede projekter, der optrazder i "verk-

stedsproces pd Tvers", vil det i hejere grad vere muligt at vi-
deregive erfaringer om, hvilke problemfelter, der kan opstd, og
hvilke lesningsmodeller, der har kunnet fungere.

Dette vil eksemplificeres i det felgende:

Solbzrholdet -~ Ggglerskolen.

Solba&rholdet

Initiatiativatgere:
Offentlig behandlingsinstitu-
tion.

Kontakt:
Socialrédgivere - Frit Oplys-
ningsforbund.

Samarbejdspartnere:
Socialmedicinsk Klinik
Frit Oplysningsforbund.

RKonstruktion:

Skabt af Socialmedicinsk Kli-
nik og Frit Oplysningsfor-
bung.

Malgruppe:
"Eldre" narkomaner.

Veerkstedsproces pa Tvaers

Ggglerskolen

Initiativtagere:
Privatpersoner.

Kontakt:

Privatpersoner - Kommunale
magistrater - Frit oOplys-
ningsforbund.

Samarbejdspartnere:
Goglerskolen

Arhus Teaterakademi
Beskeftigelsesforvaltningen
Social- og Sundhedsforvalt-
ningen.

Fritids~ og Kulturforvaltnin-
gen

55P

Frit Oplysningsforbund.

Konstruktion:
Skabt af arbejdsgruppe ned-
sat af samarbejdspartnere.

Malgruppe:
Stille eksistenser. Unge
bistandsmodtagere.
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Administration:

Al administration vedrgrende
indhold og deltagere varetages
af Socialmedicinsk Xlinik.

Al administration vedrgrende
undervisning varetages af Frit
Oplysningsforbund.

Formal:

Gennem kombination af metadon-
behandling, radgivning og del-
tagelse i daghejskoleforleb at
skabe et nyt livsgrundlag for
en gruppe "aldre" narkomaner.

Metadonudlevering - struk-
tureret hverdag - indholdet i
undervisningen - tilhgre en

gruppe, der udvikler sig -

Administrations:

Der oprettes en forening med
bestyrelse og daglig ledel-
se.

Den daglige leder admini-
strerer indhold, undervis-
ning, kontakt til offentlige
forvaltninger.

Frit Oplysningsforbund ad-
ministrerer 1 forhold til
Fritidsloven, og admini-
strerer lenudbetalinger til
lerere og langtidsledige.

Formal:

Gennem undervisning i gegl,
teater, musik, stemmetrzning
- i et sammenhzngende pada-
gogisk forleb at styrke
selvvardsfelelsen hos delta~
gerne, for at disse efter-
feolgende skal turde begynde
uddannelse, arbejdsforhold,
fzllesskab med andre.

individuel radgivning.

P4 alle punkter er der forskelle mellem disse 2 projekter.

Initiativtagere:
Tnitiativtagernes placering i forhold til den kommunale admini-

stration er forskellig.

P4 Socialmedicinsk Klinik starter man et forsegsprojekt ud fra
eksisterende personalemzssige ressourcer. Man forbliver inden for
det sociale system, men andrer arbejdsformen.

Geglerskolen startes op af privatpersoner uden for det sociale
system. Man m& derfor opbygge administration og personale ud fra
bevilgede midler, dvs. ud fra andres vurdering af projektets be-

hov.

Rontakt:
Medarbejderne pi Socialmedicinsk Klinik tager direkte kontakt med

Frit Oplysningsforbund, og projektet etableres af disse 2 samar-
bejdspartnere.

Initiativtagerne til Geglerskolen sender projektbeskrivelse/—an-
spgning til kommunale forvaltninger, afholder m@der med disse og
kommer derigennem i forbindelse med Frit Oplysningsforbund.

Samarbeijdspartnere:
Der er betydeligt flere samarbejdspartnere involveret i "Gegler-

skolen" end i "Solbzrholdet". Dette har dels sammenhzng med initi-
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ativtagernes manglende tilknytning til det sociale system, dels
med financiering og dels med milgruppen, som herer under flere
forvaltningers interesseomride.

Konstruktion:
"Solbzrholdets" konstruktion skabes af de 2 samarbejdspartnere ud

fra den forudsztning, at undervisningen skal fungere som led i en
behandling.

"Gpglerskolens" konstruktion skabes af arbejdsgruppen. "Geglersko-
len" skal pga. sammensztningen af samarbejdspartnere tilfredsstil-

le forskellige behov. Projektet har et pzdagogisk sigte.

MAgruppe:
nZldre" narkomaner er ogsd for projektstart en del af Socialmedi-

cinsk Kliniks arbejdsomrdde.

Unge "stille eksistenser" tilherer en bredere mdlgruppe - unge
bistandsmodtagere. Denne ligger inden for savel Social- og Sund-
hedsforvaltningsns , Beskaftigelsesforvaltningens samt SSp's ar-
bejdsomride. Projektets karakter ger det naturligt ligeledes at
inddrage Fritids- og Kulturforvaltningen som samarbejdspartner.
Alle disse har interesser i at vurdere "Ggglerskolens" padagogik,
udvikling og effekt, hvorfor der nedszttes en arbejdsgruppe med
repr&sentanter herfra.

Administration:
Ansvarsfordelingen i "Solbarholdets" administration er meget op-

delt

Socialmedicinsk Klinik varetager alt vedre¢rende behandlingen.
Frit Oplysningsforbund varetager al administration vedrerende

undervisningen.

P4 "Gpglerskolen er dette anderledes. Der er ingen behandlingsdel.
"Geoglerskolen varetager den daglige administration i forhold til
undervisningen. "Geglerskolen" samarbejder gennem ansat ledelse
med kommunale forvaltninger. :

Frit Oplysningsforbund varetager administration i forhold til
Fritidsloven, administrerer lenregnskadb for lzrere og langtids-
ledige samt indgdr i et samarbejde omkring den daglige administra-

tion.

Formal:
"Solbzrholdet" - Undervisnigen er en del af en behandling.
"Geglerskolen" - Undervisningen udger et samlet pzdagogisk forleb.

Ud over de her viste forskelligheder, som m& fd stor betydning for
indholdet i projekterne, optrader der et utal af andre variatio-
ner. Initiativtagerne kan f.eks. vare en kommunal forvaltning
("Kvit") eller en privat boligforening ("Indvandrere p& tvzrs").

P4 samme made er samarbejdsrelationerne meget forskellige. De er
helt afhzngige af det enkelte projekts karakter. Det er dog ge-
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nerelt mindst 3 samarbejdsparter indblandet i de beskrevne pro-
jekter: Initiativtagere, Oplysningsforbund og Kommunale forvalt-
ninger.

Nar dette ikke fremgdr tydeligt i alle beskrivelserne skyldes det,
at der i enkelte tilfzlde er et vist sammenfald mellem initiativ-
tager og kommunal forvaltning.

P4 projekt "Solbarholdet" er initiativtagerne til projektet soci-
alraddgivere p& Socialmedicinsk Xlinik. Socialmedicinsk Klinik
hgrer under Social- og Sundhedsforvaltningen. Social- og Sundheds-
forvaltningens administration er imidlertid ikke direkte invol-
veret i projektet og kan derfor praktisk betragtes som en tredje
samarbejdspartner — her gennem de nedvendige bevillinger i henhold
til Bistandslovens § 42.

P& flere af projekterne er der adskillige samarbejdspartnere in-
volveret. Det er dog iszr disse tre gennemgaende samarbejdspart-
nere, der har hovedinteressen i denne rapport, idet disse er ned-
vendige hovedbesstanddele, og samspillet mellem dem derfor bliver
af sterste vigtighed for projekternes vellykkede gennenfprelse.
Hertil skal selvfplgelig nevnes, at oplysningsforbundet ikke er en
nedvendig samarbejdspartner. Undervisningen villle kunne keres i
andet regi - pa etablerede undervisningsinstitutioner, gennem
projekternes etablering af egne undervisningsfasciliteter. Dette
ville imidlertid give andre problemstillinger - se under " @vrige
Projekter - Fritidsundervisning".

Projekterne har i mange henseender varet prazget af deres for-
segskarakter, og det er derfor vasentligt at kunne uddarage er-
faringer og perspektiver fra de nyetablerede samarbe’jdsformer,
hvis disse skal udbygges og videreudvikles i en fremtid.
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9, OPSAMLENDE, AFSLUTTENDE KOMIMENTARER.

Gennem samarbejde pd tvers af sektorer har man pd kort tid ndet
ipinefaldende resultater.

Man har faet etableret samarbejdsrelationer, der betyder, at sam-
arbejde kan oprettes og fungere si gnidningsfrit som muligt -~ og
med den bedst mulige udnyttelse af eksisterende ressourcer.

Man har p& projekterne i vid udstrzkning veret i stand til at
fastholde deltagerne i hele forlgbets udstrzkning. Dette skal ses
i forhold til, at projektdeltagerne pa mange af projekterne tid-
ligere har varet svaere at fastholde i forhold til savel arbejds-
som uddannelsestilbud.

Man har med samarbejdet kunnet udnytte eksisterende ekspertiser i
planlagning, samarbejde og udfegrelse pd alle niveauer - fra en
overordnet kommunalpolitik til konkret inddragelse af en specifik
faglaerer til en lille del af det enkelte projekt.

Man har gennem samarbejdet kunnet opstille sd forskellige struk-
turer, at indholdet i de enkelte projekter reelt kunne fa mulighed
for at vere altbestemmende.

At samfundsudviklingen gir s& sterkt i Danmark i dag ma naturlig-
vis ogsd have betydning for udviklingen inden for den sociale

sektor.

At projekterne har varet s& forholdsvis lette at etablere pd grund
af de utraditionelle samarbejdsrelationer, betyder samtidig, at
de er lige s& lette igen at andre.

De er siledes i selve deres struktur tilpasset en hurtig samfunds-
udvikling. Indholdet i de enkelte projekter er tilpasset den aktu-
elle situation i dag. Initiavtagerne har skabt indholdet - pro-
jektforlebene - i forhold til snavert definerede malgrupper.

Det eksisterende indhold vil mAske ikke vzre det relevante ind-
hold, eller etableret for de relevante mélgrupper, i en fremtid -
Men - de etablerede samarbejdsstrukturer kan netop bruges i for-
hold til mange forskellige malgrupper/indhold. De har indbygget en
smidighed og tilpasningsevne, der i modsaztning til mere etablerede
projekter/institutioner/skoler - betyder, at man kan tilpsse til-
buddene til behovene - og derved hele tiden kan fide en sterre
effekt af det igangsatte arbejde.

Som navnt har der generelt veret 3 samarbejdspartnere pd projek-
terne - initiativtagere, oplysningsforbund og kommunale forvalt-
ninger. Disse har hejest forskellige arbejdsbetingelser og -meto-
der. Dette har i enkelte tilfalde kunnet give problemer.

Men generelt har forskelligartetheden absolut veret en styrke.

Dette hznger sammen med den indstilling, der har ligget bag samar-
bejdsts forleb. De enkelte partnere har i de allerfleste tilfzlde
erkendt og respekteret, at de gvrige samarbejdspartnere har haft
styrker og ekspertiser, som de ikke selv besad. De enkelte parter
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har derfor kunnet betragte de pvrige samarbejdspartneres eksperti-
ser som en hizlp til at udfere deres egne arbejdsfelter.

For at illustrere dette: De, der lagger den overordnede socialpo-
litik, udstikker overordnede retningslinier og mdl, behever ikke
nedvendigvis at vere de samme, der har de kreative ideer og pada-
gogiske faerdigheder til at udvikle midler til at nd disse mal.

Dette er i sig selv ikke noget nyt. Det har altid varet forskelli-
ge personalekategorier, der har forvaltet médl og midler. Det af-
gerende nye i disse projekter er, at projektideerne er udviklet af
initiativtagerne -~ sével overordnet som detaljeret - hvorefter
projekterne er blevet vurderet i forhold til en helhedsplan for
kommunen - er blevet forkastet, justeret eller anerkendt i forhold

til denne.

Man har turdet anerkende andres ekspertiser, og har forstdet at
drage nytte af dem, sdfremt de har haft relevans i forhold til et

overordnet mil.

I indledningen til denne rapport kaldes initiativtagerne for "ild-
sj=zle". Et andet vasentligt element ved samarbejde pa& tvars er, at
man derved ger brug af entusiasme, engagement og visioner som
arbejdsredskab pd linie med de specifikke faglige fardigheder og
pzdagogiske ideer, der ligger bag projektformuleriningerne.
F.eks.: "Vi har ikke én gang sagt: Hvis dette gir neden om og
hjem, s& lever vi lige lykkeligt". (Socialriddgiver pé& Socialmedi-
cisnk Klinik).

F.eks.: Initiativtagerne pd Geglerskolen hafter personligt for
indskud til lejede lckaler.

Der kan ikke vzre tivl om, at dette engagement er en uvurderlig
fordel - for at kunne na konstruktive resultater.

Oplysningsforbundet er den 3. samarbejdspartner i de beskrevne
projekter. At oplysningsforbundet er inddraget 1 samarbejdet,
skyldes naturligvis, at man derved kan bruge undervisning under
Fritidsloven.

Det er en billig undervisningsform.

Der er en billig, eksisterende administration.

Man kan ansztte faglarere til nejagtigt det timetal, man har brug
for.

Man kan selv suverant styre indhold og struktur.

Man kan, hvis det er nedvendigt, trzkke pd oplysningsforbundets
brede vifte af faglzrere.

Man kan bruge oplysningsforbundets ekspertise i at administrere

undervisning.
Man kan bruge oplysningsforbundet som formidler mellem "bureaukra-
ter" og "ildsjale". Der har i opstartsfasen kunnet vare visse

kommunikationsproblemer. Oplysningsforbundet har gennem mange &r
samarbejdet med sdvel kommunale administrationer som med idé&ma-
gere. Man er derfor istand til at "oversaztte", og dermed smiddig-
gere samarbejdet.

At vores tilvarelse i stadig hejere grad bliver knyttet til vores
arbejde, betyder ligeledes, at vore sociale kontakter skabes gen-
nem tilknytningen til arbejdspladsen.
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Projektdeltagerne er defineret ud fra deres manglende tilknytning
til arbejdsmarkedet - og deres deraf felgende afhengighed af of-
fentlig forsgrgelse. Det betyder imidlertid samtidig, at de ofte
er kendetegnet ved en isolerethed fra sociale og kulturelle sam-
menhznge. Dette har befordret en gget passivitet hos personer, der
i forvejen har haft svart ved at klare at mase sig frem i de akti-

ves rzkker.

Gennem samrbejdet mellen den sociale sektor/beskaftigelsessektoren
og oplysningsforbund samt private initiativtagere har man aner-
kendt og accepteret det kulturelle omrdade som betydningsfuld i
socialt arbejde. Man har i hejere grad taget udgangspunkt i det
hele menneske end hidtil har varet tilfzldet.

Ved at inddrage undervisning i1 sociale projekter har man kunnet
arbejde pad at bryde isclationen og passiviteten. Undervisningen
har ofte indeholdt projektforleb, som har varet produktorientere-
de. Dette har indebdret, at fzrdighedstraningen har haft et umid-
delbart synligt formal, at deltagerne indbyrdes har varet afhangi-
ge af en ansvarlig deltagelse, at deltagerne har kunnet opleve at
vare en del af en gruppe i bevegelse, samt at problemer deltagerne
imellem nedvendigvis har médttet leses - for at styrke processen
mod et si vellykket resultat som muligt.

Dermed har man konkret tydeliggjort for deltagerne, hvilken be-
tydning deres egen ansvarlighed, deres egen made at indgd i en
gruppe pid/i en sammenhzng med andre mennesker har for at det plan-
lagte skal lykkes. Samtidig har man gjort deltagerne uundvarlige -
der er nogen der har haft brug for dem og deres indsats. Det, der
ofte er kendetegnende for en arbejdsleshedssituation er, at der
ikke er nogen, der har brug for en, at ens aktivitet bliver lige-
gyldig for alle andre end en selv. Deltagernes uundvarlighed g=l-
der i projektet for den afsluttende teaterforestilling, videopro-
dukticen m.m., men er samtidig en lareproces, der rzkker ud over
projektforlebet og den konkrete kreative proces.

ved at arbejde med grupper i stedet for med enkeltindivider, kan
man zndre betydeningen af den enkeltes egen indsats - fra at vare
ord til at blive selvoplevet erfaring.. Fra at vere passiv klient,
modtager "tvinges" deltagerne til at vare aktive, betydningsfulde

kursister.

Det mdske allervigtigste aspekt i denne sammenhzng er netop skif-
tet fra klientrolle til kursistrolle for deltagerne. Ved at bruge
undervisning/projektdeltagelse som arbejdsredskab skifter man
synsvinkel pd deltagerne og tvinger ligeledes disse til at skifte

synsvinkel.

I en normal sagsbehandling af sociale klienter arbejder man dels
med individer dels problemorienteret. Man tager udgangspunkt i
klienten som problem.

I undervisnings~-/projektforled derimod tager man udgangspunkt i
gruppen og i projektet. Man tager derved udgangspunkt i kursisten-
/projektdeltageren som ressource i forhold til projektforlgbet.

Det kulturelle indheld i projekterne betyder, at man kan arbejde
med projektdeltagerne gennem lystbetonede aktiviteter, der ikke
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desto mindre indeholder mange selvudviklende perspektiver.

De mange kreative projekter skal bl.a. ses I sammenhang med delta-
gernes tidligere nederlag i forhold til almindelig skoleundervi-
ning. Deltagernes selvtillid og selvverdsfelelse seges styrket
gennem almene og kreative fag.

Dermed skulle der ogsd vare selvindlysende, hvorfor folkeoplys-
ningens forbund kan have en naturlig interesse i denne form for

projektundervisning.

Undervisning/projektdeltagelse kan ikke trzde i stedet for behand-
ling - Hvor det som i tilfzldet Solbarholdet drejer sig om behand-
lingskraevende klienter.

Undervisning kan med stort udbytte supplere en behandling.

Undervisning kan mdske forhindre behandlingskrazvende situationer
- is®r undervisning rettet mod snazvert definerede milgrupper.

Undervisning kan vende klientgerelsen/passiviseringen ved at akti-
vere og motivere.

Undervisningssituationen sztter deltagerne i nye positioner. De
fir mulighed for at skifte rolle fra klient til kursist.
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