Arbejdsmiljeproblemer/losninger hos FO-Aarhus' og daghgjskolen Gimle
Pabegyndt 21/7-99 i Guldsmedgade 25. Neervaerende vurdering er fra 2019 i lokaler i Frederiksgade 78C.

APV

Nedenstiende APV-skema (ArbejdsPladsVurdering) fra Arbejdstilsynet bliver lobende gennemgaet og der settes fokus pa ét emne ad gangen:

1) Emne

2) Kortlaegning, beskrivelse og vurdering af problemerne: Vi sperger tager emnet op pa stabsmede og sperger rundt i huset om der er problemer og om folk
selv har lesningsforslag.

3) Handlingsplan: Der indhentes ekstern information om regler og lesninger pa problemerne. Pedellerne serger derefter for at udbedre mangler og lase
problemer, nar det geelder de fysiske rammer.

4) Opfelgning pa handlingsplanen: Vi gennemgér som naevnt AVP-skemaet hvert 3. ar og staben falger lobende op pd handlingsplanen.

Sikkerhedsgruppe
26. okt. 2000 blev oprettet en falles arbejdsmiljeorganisation, der bestar af to arbejdsmiljegrupper for henholdsvis FO-Aarhus, daghejskolen Gimle og
Fonden Ryesgade 7:

Valgt til grupperne i 2017 (valg hver fjerde ar):

Arbejdsmiljegruppe for FO-Aarhus: skoleleder Torben Dreier og pedel Selahattin Uslu

Arbejdsmiljegruppe for daghgjskolen Gimle: Skoleleder Torben Dreier og medarbejder-repr. Henrik Gram Nielsen

Alle personer har gennemgéet det lovpligtige arbejdsmiljekursus.

Gimle, FO-Aarhus og Fonden Ryesgade 7 arbejder sammen i hele forlebet omkring arbejdsmilje og sikkerhedsorganiseringen.

Psykiske forhold generelt

Visionsheeftet ”Klovnefisk” soges udmentet i hverdagen: medansvar, leering, demokrati, medindflydelse, kommunikation, kompetencer osv.

Alle opfordres til abenhed (ikke sladder), s& man ikke i misforstéet loyalitet skader en medarbejder mere end man gavner vedkommende. Der arbejdes
bevidst pa at skabe sammenhold i personalegruppen, sa der undgas sladder, fraktioner, konflikter.

Alle opfordres vedvarende til at sige til skolelederen, nér der er noget de er utilfredse med pa arbejdspladsen uanset hvad det drejer sig om.

FO-Aarhus og daghgjskolen Gimle er arbejdspladser, der er seesonbetonede m.h.t. spidsbelastning. Ledelsen er derfor meget opmarksom pé hvor meget hver
enkelt medarbejder har at lave, for at modvirke og komme evt. ekstreme stress-situationer i forkebet. Desuden opfordrer ledelsen medarbejderne til at vaere
&bne og arlige omkring private forhold, nér disse far indflydelse pé arbejdssituationen, sa der kan tages hejde for evt. problemer.

Inventar generelt
Borde og stole: i perioden 1999-2002 er alle borde og stole i administrationen blevet udskiftet, efterhdnden som der var rad, sé alles arbej dspladser nu lever

op til EU-standarder.



ArbejdsPladsVurdering hos FO-Aarhus og daghgjskolen Gimle

1. Gode rad om arbejdsmiljo

2. Kortleegning, beskrivelse og

3. Handlingsplan

4. Opfelgning pa handlingsplan

(fra Arbejdstilsynet) vurdering og faste rutiner
2019 - regnsk: Arbejdet er i hoj

INDFLYDELSE PA EGET grad styret af deadlines, men

ARBEJDE mange opgaver kan planlegges 1

Nér man har indflydelse pa
eget arbejde, bliver
belastningerne mindre
helbredsskadelig. Derfor er
det en god ide at give med-
arbejderen indflydelse pa:

forhold til tid

2019 - regnsk: Hvis der bliver
stillet en opgave ville det vare
godt med et hint om hvorvidt det
er en haste opgave eller ¢j.

2019 — adm: Svaert at styre i
perioder. Saesonbestemt, sd svaert
at flytte pé.

2019 — regnsk: Torben siger til,
hvis det er en hasteopgave, han
giver.

2019 — adm: S& vidt muligt altid to
kolleger i receptionen ved
travlhed.

1) arbejdstempo Undersgge mulighed for ekstra
receptionisttelefon (sé& der ogsa er
en pa Helenas plads). Jette
undersgger om regnsk. har en
ckstra tIf. af slagsen og far den
flyttet ned.
2019 — pedel: Far ikke tid til at 2019 — pedel: Det vil vaere godt 2019 — pedel: Mangelliste er nu
udfere arbejdet som planlagt. med en mangel-liste og en indfort.
OBS. Se opsummering vedr. liste/skema med hvad der skal
pedellerne nedenfor skemaet. laves.
2019 —regnsk: Se ovenfor
2) planlaegning og

tilrettelaeggelse af arbejdet

2019 — adm: Kan vaere svert at
holde.

2019 — pedel: Ikke altid gode til
planleegning. Der er for meget
eksternt arbejde i forhold til
bygningerne, s& disse ikke bliver
vedligeholdt.

2019 — adm: Forsegg med
afskeermning med venligt skilt, nir
Marianne ikke mé forstyrres eller
hun flytter et andet sted hen.

2019 — pedel: Holdt mede med
Housekeeper for at koordinere
hvem gor hvad. Sela koordinerer
nu al rengering, s medetider og
opgavelgsninger passes ind med




1. Gode rad om arbejdsmilje
(fra Arbejdstilsynet)

2. Kortlaegning, beskrivelse og
vurdering

3. Handlingsplan

4. Opfelgning pa handlingsplan
og faste rutiner

Arb.tider er darligt planlagt — man
nér ikke at komme ind i arbejdet,
da medetiderne ligger skevt og
man ikke kan tage over. Der
mangler overdragelse.

Anseettelsesvilkar og —forhold har
andret sig fra tidernes morgen,
fordi der er kommet andre
opgaver.

Zndring af arbejdstiderne betyder
meget for en arbejdsidentitet og —
indsats, samt betyder meget for
trivslen.

lejernes tider.

Man ma tage opgaven, selvom
medetiderne er som de er.

3) kontrol af eget arbejde

2019 —regnsk: Ok

2019 — adm: Det synes vi, vi er
gode til.

2019 — pedel: Der er brug for at
samle op pa opgaverne/en
tovholderfunktion.

Hvem er ansvarlig fra start til
feerdigt arbejde og hvem skal man
sperge om hjzlp?

2019 —adm: Og gode til at f&
andre gjne pa til tjek.

2019 — pedel: Alle skal have
ansvar og medejerskab — og det er
ikke alle der har nu.

2019 — pedel: OK i okt. 2019

4) valg af arbejdsmetoder

2019 —regnsk: Vi er gode til at
vidensdele, men vi skal vaere bedre
til at reagere, hvis vi opdager at en
kollega laver en opgave mere
besvaerligt end nedvendigt.

2019 — adm: Intet at bemerke.

2019- pedel: Indflydelse er der en
del af og der er altid overlappende
opgaver.

2019 — regnsk: Har aftalt at vaere
mere opmaerksomme pé at
kommentere uhen31gtsmaess1ge
arbejdsgange.




1. Gode rad om arbejdsmilje
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(fra Arbejdstilsynet) vurdering og faste rutiner
2019 — regnsk: Ingen indflydelse
5) valg af kolleger
2019 — adm: Intet at bemaerke
2019 — pedel: Der er meget med }212‘1,2 alﬁ(eﬁﬂ :h\iilaz;edl;}legege}[ﬁlll:dgg 2019 — pedel: OK i oktober 2019
fysisk og psykisk tilstand og snak || sig at sige sin mening og kunne
om overskud/underskud i sige fra, hvis opgaven ikke magtes.
hverdagen. Mistrivsel gor at man Leere hinanden at kende og ikke
trackker sig tilbage. undgé hinanden.
Godt med god omgangstone og
have det godt med hinanden.
2019 —regnsk: Afdelingen
ALENEARBEJDE fungerer som et team med god

Giv medarbejderen gode
fysiske og tidsmassige
muligheder for at arbejde
sammen med andre kolleger i
fx team, faggrupper eller
kollegiale vejlednings- og

sparring. Formiddagspauser bliver
i hej grad brugt pa sparring.

2019 — adm: Ikke relevant

2019 — pedel: Der er behov for at
drefte og snakke om tingene. Der
er nogle gange meget
udenomssnak.

2019 — pedel: Bedre til at komme
med konkrete lgsninger og hjeelp
og ikke gere sig klog pa andres

2019 — pedel: OK i okt. 2019

SUPCIVISIONSEIUPpEt: Der er behov for accept af vegne.
hinanden, s& samarbejde ikke Der skal siges til og fra i forhold til
bliver et problem. opgaver og opgavelgsning. Alle
kan have en darlig dag og det skal
der veere plads til.
2019 —regnsk: Godt at vi selv er i
ARBEJDESMANGDE OG | direkte kontakt med revisor.
MODSTRIDENDE KRAV

Giv medarbejderne grundigt
kendskab til den forventede
kvalitet af deres arbejde.

2019 — adm: Kommer naturligt
ved instruktion.

2019 — adm: Jette Bach tjekker
med medarbejderne.

2019 — adm: OK med opfelgning
pa opgaver.

Giv deltagere og lerere

2019 — adm: Det bruger vi det
meste af dagen pa.

2019 — adm: Fokus p4 @ndring af
skriftligt materiale, f.eks. Ud af

2019 — adm: Jette er den sidste og
ansvarlige korrekturlaeser pa




1. Gode rid om arbejdsmilje | 2. Kortleegning, beskrivelse og 3. Handlingsplan 4. Opfolgning pa handlingsplan
(fra Arbejdstilsynet) vurdering og faste rutiner
kendskab til niveauet for de Roret tekster.

ydelser, de kan forvente at fa.

Vear hele tiden opmerksom pé
forholdet mellem
arbejdsmengde, ressourcer og
serviceniveau (stress). Tilpas
forholdet nér der sker

2019 —regnsk: Det er vigtigt at
sige til hvis man har brug for
aflastning.

Lige nu er arbejdsmaengden god,
men vi kan forvente at Ovartaci
maske kan blive stort.

2019 —regnsk: Alle skal orienteres
0gsa nyansatte

2019 — regnsk: Er udfert og
implementeret.

@ndringer. 2019 — adm: Det gor vi.
2019 — pedel: Der er behov for 2019 — pedel: Pedeller er 1 gang
vaskemaskine, der kan vaske pa 1 med anskaffelse
time + torretumbler.
Ansvar for opgavedeling ved 2019 — pedel: Koordinering og 2019 — pedel: Lister med
vaske- og rengeringshold? planleegning er vigtig + at snakke prioritering af opgaverne laves
sammen og sperge efter hjelp. Der || lebende.
Arbejdsmaengden er meget arbejdes pa at vaere en gruppe/et
skiftende og der en del team: Alle opgaver er en felles
panikopgaver, der m4 taget, ndr de | opgave.
kommer. Der er behov for at vide, | Lister med prioritering af
hvad en hasteopgave er. opgaverne laves lgbende.
2019 — regnsk: Medarbejdere skal || 2019 —regnsk: Lisbet underseger
UDDANNELSE OG sige til ved onske om kursus. muhghed for kurser.
OPLZARING Aktuelle gnsker:
Line vil gerne leere at FVU teste
Serg for, at medarbejderen far Nataliia vil gerne leere mere om
ilstraekkelig stotte o noms. .
tils X g e Vi kan evt. underseoge muligheder
mulighed for at udvikle sig hos Uddannelsesfonden hos HK.
ved hjzlp af vejledning,

supervision, personalemeder,
temadage, "fel-ordninger"
samt efter- og
videreuddannelse. Det
modvirker, at risikofaktorerne

2019 — adm: Selv vere
opmaerksom.

2019 — adm: Behov: Spendt pa
ASA. Sperge Lisbet/Fora.
Forstehjeelpskursus sammen med
Zldre Sagen? Jette undersoger evt.
samarb. med £S og Henrik
sperger Hjerteforeningen.




1. Gode rad om arbejdsmilje
(fra Arbejdstilsynet)

2. Kortlegning, beskrivelse og
vurdering

3. Handlingsplan

4. Opfolgning pa handlingsplan
og faste rutiner

bliver til belastninger.

2019 — pedel: Arbejdet med
praktikanter er sveert. Vi kan ikke
piske nogen til at arbejde.
Praktikanter meder ofte ikke op.
Behov for introduktioner om
praktikanterne (der er mange af
dem i perioder).

Praktikanterne arbejder
langsommere. Hvad gor vi, hvis
praktikanterne ikke vil? Hvem har
ansvaret for praktikanterne?
Samarbejde med brugerne er
generelt OK.

Det er godt at gé pa arbejde. Vil
gerne lgse opgaverne sammen og
det fungerer godt. Gode til at finde
sammen.

2019 — pedel: Godt med
navneskilte pa praktikanter.

Godt med orientering om formal
med praktikken. -

Der skal gares opmeerksom pa at

vi er et serviceorgan.

Godt med opgavesedler, hvor der
er en plan, handling og overblik.

2019 — pedel: Sela laver lobende
navneskilte til pedeller og
praktikanter.

Sela orienterer de faste
medarbejdere om formal og

service vedr. praktikanter lobende.

ARBEJDE MED
AGGRESSIVE PERSONER

Ingen former for aggressiv
adfeerd, trusler eller vold ber
accepteres.

2019 — adm: Overveje
konfliktlgsningskursus. Lige nu

hentes ”mor”, nar der er konflikter.

2019 — adm: Jette underseger hvad
der konkret eftersperges. Maske
kan Susanne Lassen undervise.

Serg for at organisere
arbejdet, sa risikoen for verbal
aggressiv adfzerd, trusler om
vold bliver sa lille som mulig.
Fx kan man treene personalet i
konstruktiv konfliktlgsning.

2019 — adm: Se ovenfor.

Undgé alenearbejde 1 mulige
konfliktsituationer.

2019 — adm: Se ovenfor.

2019 —adm: Det gor vi.




1. Gode rad om arbejdsmilje
(fra Arbejdstilsynet)

2. Kortlaegning, beskrivelse og
vurdering

3. Handlingsplan

4. Opfelgning pa handlingsplan
og faste rutiner

Informer kolleger om
personer, der har veret in-
volveret i konflikter, og om
personer, der har vaeret
aggressive, har truet eller
veeret voldelige.

Vurder, om enkelte personer
udsattes for forhold, der kan
fremprovokere aggressive
handlinger. Det kan fx vare
chikane, mobning, trusler og
vold fra andre. Vurder, om
systematisk ydmygelse af
laereren/medarbejderen fx sker
pa grund af manglende
forberedelse eller indsigt i em-
net.

2019 — adm: Ikke relevant.

Giv personalet indsigt og
optreening i konflikthdndtering
og samtaleteknik - bade i for-
hold til konflikter, som de selv
er involveret i, og konflikter
mellem kursister og larere.

Serg for klare retningslinjer
for, hvordan man skal reagere
i tilfaelde af, at personer bliver
verbalt aggressive, truer eller
bliver voldelige. Det kan fx
vaere retningslinjer for




1. Gode rad om arbejdsmilje
(fra Arbejdstilsynet)

2. Kortlzegning, beskrivelse og
vurdering

3. Handlingsplan

4. Opfelgning pa handlingsplan
og faste rutiner

tilkaldelse af hjelp, ydelse af
psykisk forstehjalp, hen-
visning til psykologisk krise-
hjzlp og anmeldelse af
episoden.

Droft alle episoder med det
mal at klarlaegge, hvad der er
sket. Find ud af, hvad der kan
gores for at undga fremtidige
voldsepisoder.

2019 adm: Hvis relevant gor vi
det.

JOBUDVIKLING

Hold jeevnligt
medarbejderudviklingssamta-
ler, hvor medarbejdere og
ledelse i faellesskab afklarer
individuelle mél for
fremtiden. Brug ogsa
samtalerne til at fastlagge,
hvilke arbejdsopgaver,
uddannelse, ressourcer mv.
der er nodvendige for, at den
enkelte kan nd malene.

2019 — regnsk: Nogle har ensker
om MUS samtaler. Det vil vi tage
op. Aktuelt gennemgér vi Lonas
opgaver.

2019 —adm: Vi snakker, nar vi har
behov.

2019 —regnsk: Lisbet laver liste
over alle medarbejdernes opgaver,
nu der sker store omrokeringer.

2019 — regnsk: Lisbet arrangerer
lobende MUS-samtaler med dem,
der onsker det.

Med jobafgraensning eller
specialisering kan man
mindske belastningen i job,
hvor variation og kompleksitet
i opgaverne er s stor, at det er
sveert at fa overblik over

2019 —adm: Der lander ind
imellem opgaver, som kan veare
sveaere at sige nej til/afvise.

2019 — adm: Stille flere spergsmaél
til opgaverne. Bedre til at sige OK
til en opgave, men forklare at den
ma vente.




1. Gode rad om arbejdsmilje
(fra Arbejdstilsynet)

2. Kortlzegning, beskrivelse og
vurdering

3. Handlingsplan

4. Opfelgning pa handlingsplan
og faste rutiner

opgaver og opnd rutine.

INFORMATION

Giv alle medarbejdere dben
indformation om deres
jobsituation. Tal med den
enkelte medarbejder om
muligheden for at om- og
opkvalificere sig.

2019 — regnsk: OK.
2019 — adm: Ja, se tidligere.




1. Gode rad om arbejdsmiljo

2. Kortlaegning, beskrivelse og

3. Handlingsplan

4. Opfelgning pa handlingplan

(fra Arbejdstilsynet) vurdering og faste rutiner
2019 —regnsk: Det er legitimt at || 2019 —regnsk: Legitimt at bede

ARBEJDETS sige hvis man synes kollegaer folk om at veere stille.

TILRETTELZAGGELSE skal holde pause et andet sted.

Planlaeg arbejdet pa en méde,
som giver mindst mulig grund til
overfladig arbejdsuro.

Vi skal arbejde pa at begrense
snik snak til pauserne.

2019 — adm: Det er umuligt,
medmindre vi kommer i
weekenden.

2019 — adm: Vi lever med det.
Nogle bedre end andre.

Arbejdet ber forgé i lokaler, der
passer til arbejdets art.

2019 — adm: Vi har dem, vi har.

Serg for, at arbejde, der kraever
ro ikke foregar taet i stejende
lokaler.

2019 — regnsk: Hvis man har
brug for ekstra ro til en opgave
eller i en periode skal det vaere
muligt at saette sig i et
medelokale.

Det ville veere godt, hvis der
kunne stilles en baerbar til
radighed til disse situationer.

2019 — regnsk: Vi skal afpreve et
rigtigt herevaern (Lona).

2019 — adm:
Datasikkerhedsreglerne ger at
kun kan arbejde ved egen PC.

2019 —regnsk: En barbar PC
opgives. Der satses i stedet pa
herevaern. Det gar fint med Lona
afprevning af dem.

RUMAKUSTIK OG
EFTERKLANGSTIDER

Absorbenter (lyddempende
materiale) behgver ikke at vaere
sammenhangende. Virkningen er
lige sé god ved opseatning af
adskilte afsnit.

2019 — regnsk: Huske at lukke
deren ud til mellemgangen — lyde
derudefra forstaerkes.

Der er meget lyd fra receptionen i
mellemgangen.

Generende nar Young Connect
har meder/samtaler dernede.

2019 — adm: Det lader vi fagfolk
om.

2019 —regnsk: Young Connect er
flyttet.
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(fra Arbejdstilsynet)

2. Kortlaegning, beskrivelse og
vurdering

3. Handlingsplan

4. Opfelgning pa handlingplan
og faste rutiner

For at sikre en god lyddempning
ved lave frekvenser ber
absorbenterne opsattes 1 afstand
af 10-30 cm fra loftet.

Absorbenterne ber fordeles jeevnt
i lokalet. Findes arsagen til stgj i
den ene ende af lokalet, kan man
dog placere hovedparten af
absorbenterne her.

Flytbare skilleveegge i lokalerne
kan have en vis lyddempende
effekt.

Stgj fra ventilationen kan
dempes med lydsluser og de
rigtige armaturer.

I musik lokaler kan man opné en
god virkning ved yderligere at
opsatte tunge gardiner langs
vaegge og vinduesarealer.

STOJ

Teank pé akustikken, nar der
veaelges nye overfladematerialer
til lokalet.

Brug specielle lister til at taetne
spraekker under dore.

F4 at vide, hvor lyddempende en




1. Gode rad om arbejdsmilje
(fra Arbejdstilsynet)

2. Kortleegning, beskrivelse og
vurdering

3. Handlingsplan

4. Opfelgning pa handlingplan
og faste rutiner

ny dor er.

Vinduer: Find alle utectheder og
brug specielle lydruder, som
deemper stgjen fra garden og
trafikken effektivt.

2019 — adm: Byggepladsen ved
siden af kan veare belastende.




1. Gode rad om arbejdsmilje
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(fra Arbejdstilsynet) vurdering og faste rutiner
2019 — adm: Der er trek og 2019 — adm: Faldstammen er utaet
VARME, KULDE OG TRAK | jevnligt kloaklugt i receptionen. og det er meldt til forsikringen.

Skeerm af for solen (udvendig
afskeermning er bedst).

Der skrues op for varmen 1
receptionen.

Serg for, at der er mekanisk
ventilation pa stedet, hvor flere
arbejder i samme lokale.

2019 — adm: Vi mangler stadig
ventilation i bade reception og
storrum.

2019 — adm: Sela afprover en
luftrenser i lokalet.

Desuden sattes krog pa Opgang?2s
yderder, s& den kan sta dben 1
perioder.

Serg for, at varme- og
ventilationsanleeg bliver efterset
regelmeaessigt — og at eventuelle
fejl bliver udbedret.

Skift til lavenergipaerer.

Isoler lokalet og serg for, at det
er teet. Udskift dérlige vinduer
med energiruder.

2019 — regnsk: Der mangler kroge
pé nogle af vinduerne.

2019 — regnsk: Dette er lost.

Serg for, at der kun er mindre
forskel pa temperaturen ved
gulvet og i hovedhgjde - maksi-
malt 4 grader C.

2019 — adm: Varmen sver at styre
i perioder.

STOV

Velg rengeringsvenlige
materialer og inventar, fx
gulvbelegning af linoleum eller
kork i stedet for taepper, og
lukkede skabe og reoler i stedet
for hylder.

2019 — regnsk: God rengering, men
skaeerme skal vi selv gere rent. Der
er indkebt skeermservietter til det.
Man kan nu f& mikroklude uden
plast — sidespring, men det ber vi
kebe fremover.

2019 — adm: Pedellerne piller
lamper uden strom ned i
receptionen. De samler bare stov.

Sela  undersgger indkeb  af
mikroklude (de mé ikke komme i
terretumbler).
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4. Opfelgning pa handlingsplan
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Indret indgangspartiet, sa stov og
snavs ikke bleses eller slebes
ind.

Juni 2010:
Matteservice er etableret

Reparer eller udskift hullede og
revnede overflader, der gor det
vanskeligt at gore rent.

Oprydning:
Serg for, at lokalerne er ryddede,
sd der kan geres rent.

2019 — adm: Det gor vi!

ARBEJDSLYS

Placer skriveborde og
arbejdspladser, sa dagslyset
kommer ind fra venstre hos
hejrehdndede - omvendt hos
venstrehéndede.

2019 — regnsk: Den eneste der har
brug for skrivebordslampe er Lars
pga placeringen.

Han vil gerne have en bedre.

2019 — adm: Det er ikke muligt pt.

2019 — regnsk:

2019 - adm: Meblér om eller
personerne kan flytte til andet
skrivebord.

Placer skaermterminaler langst
muligt fra vinduer og med
synsretningen parallel med
vinduerne - s undgés bleending
af dagslys og spejlinger i skeer-
men bedst.

2019 —adm: PT er ingen generet
af det.

Skeerm af for sollys.

2019 — adm: Ikke nedvendigt.

Brug rumbelysning sammen med
individuel belysning, som kan
indstilles.

2019 — adm: Der kan veeret
skummelt i receptionen de meorke
vinterdage.

2019 — adm: Sela undersgger
mulighed for steerkere parer evt.
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Placer loftsarmaturer skrat bag
skeermarbejdspladser. De skal
sidde s& hgijt, at reflekser i skeer-
men undgas.

2019 — adm: Kan veere problem

2019 — adm: Vi handler, nar

STATISK ELEKTRICITET om vinteren. nodvendigt (f.eks. ny stol til
Marianne).

Velg antistatiske

gulvbelegninger.

2019 — adm: Virker indtil videre.

Giv gulvbelaegningen antistatiske
midler (veer dog opmerksom pé,
eventuelle dampe eller fugtpro-
blemer).

Vear opmerksom pé, hvilke
materialer der bruges til
stolesaeder, veegbekladning m.m.

2019 — adm: Se ovenfor.

DARLIG LUFT

Serg for, systematiske og
regelmaessige udluftninger.

2019 — regnsk: Der er stadig
problemer med kloaklugt pd
toilettet, selvom det ofte bliver
gjort rent.

Maske er det en defekt vandlas?

2019 — adm: Se under ventilation.

2019 — regnsk: Se ovenfor vedr.

utaet faldstamme.

Indfer mekanisk ventilation eller
lav forbedringer af eksisterende
ventilationsanleg.

Serg for, at lokalets storrelse
passer til antallet af personer, der
skal opholde sig i det, og at
stprrelsen cr afpasset efter mulig-
heden for ventilation.

Overvej at indfere en udeordning

2019 —regnsk: God id¢ at gé
udenfor i pauserne — ogsé jvnf




1. Gode rad om arbejdsmilje
(fra Arbejdstilsynet)

2. Kortlaegning, beskrivelse og
vurdering

3. Handlingsplan

4. Opfelgning pa handlingsplan
og faste rutiner

for personalet i pauserne.

ovennavnte om stgj.

2019 — adm: Det har vi.

Brug inventar og materialer, som
giver en lav afgasning, fx
indeklimameerkede produkter.

Lav en rygepolitik og indret

Vi har i mange ar haft en
rygepolitik: Der ma ikke ryges

saerskilte rygelokaler. indendors overhovedet.

2019 —adm: Det lugter stadig af 2019 — adm: Sela tester om der er
FUGT OG fugt/svamp iszer TDs kontor = skimmelsvamp og undersgger om
MIKROORGANISMER medelokale 002. en affugter kan lgse problemet.

Find og fjern arsagen til
fugtdannelse. Det kan fx veere
uteette tage, opstigende grund-
fugt, kuldebroer i gulv-, veeg-
eller loftkonstruktion samt
utetheder ved dere og vinduer.

Udskift materialer, der er kraftigt
fugtskadet.

2019 — adm: Er sket.

Serg for, at udluftning eller
ventilation fjerner den fugt, som
stammer fra de personer, der
opholder sig i rummene.




