Arbejdspladsvurdering (APV)

- Spergeskema om arbejdsmilja til de ansatte i:
FO-Aarhus, Daghgjskolen Gimle og Fonden Ryesgade 7

2019
Handlingsplan udarbejdet 6. juni 2019



Fysiske forhold:

Det kan f.eks. veere i forbindelse med pladsforhold, indretning, stgj,
lysforhold, renggring, indeklimaproblemer, som f.eks. varme, kulde, traek,
luftkvalitet, ventilation, statisk elektricitet m.m.

Handlingsplan

3 besvarelser fra Det 1. Lidt problem med kulde om vinteren. Huset er af seldre

kreative Veerksted i dato, men generelt godt indrettet. En efterisolering?

Malling Lysforhold kan ogsa veere et mindre problem nogle
steder.

2. Der er ikke nogle fysiske forhold, der generer mig i
forbindelse med mit arbejde.

3. Meget godt tilfreds.

1. Torben beder dem beskrive problemet omkring
lysforhold + deres egne lazsningsmodeller.
Bygningen og dermed vinduer og isolering er vi ikke
herre over, da FO-Aarhus ikke ejer den.

4 besvarelser fra 1. Fredens Torv 3 er en meget lydt bygning. Jeg synes
Springbraet derfor ofte at undervisningen pa 3. sal forstyrres af stg;j
fra de andre etager. Et stort @nske til fremtiden er et
madelokale, som kun er tilknyttet Springbrast Aarhus. Vi
holder rigtig mange sma mgder i lgbet af arbejdsdagen,
og mange mader omfatter personlige oplysninger, som
ikke skal kunne overhgres af de resterende elever.

2. Der opleves til tider store problemer med stgj fra andre
etager i huset i FO-byen @st. Det kan veere problematisk i
forhold til undervisningen, men for det meste er det muligt
at henvende sig til de andre etager og bede om hensyn.
Kun i enkelte tilfselde kan det veere na@dvendigt at afbryde
undervisningen — eller rykke den andetsteds.

3. Fredens Torv 3A er en meget lydt bygning, saerligt ved
haj musik og alarmer pa tveers af opgangene.
Emhaette i kgkken virker ikke.

1. Torben skriver til Springbreet for at gentage
tilbuddet om at de kan leje kvm. til mgdelokale hos
Potemkin.

2. Lejerne opfordres til at snakke sammen pa tveers i
huset om at tage hensyn til hinanden.

3. Sela ser pa det og skifter teendinger pa lamper og
tjekker endnu en gang om der kan geres noget ved
emheetten.




Lamper pa 3. sal larmer sommetider, vi kan ikke finde
arsagen.

4. Ofte stgjgener i forb. med de andre etager.
Forstyrrende for forberedelse og undervisning.

Der mangler et kontormilja, hvor elever ikke kan hare/se,
hvad der foregar.

4. Se punkt 1 ovenfor.

5 besvarelser fra adm.

1. Meget fingerkoldt om vinteren.
Der lugter af kloak under trappen nogle gange om ugen.

2. Statisk elektricitet.
Overfglsom over for nyt (miljgvenligt) opvaskemiddel.

3. Ingen problemer.
4. Problemer med at styre temperaturen iszer i
overgangsperioderne, hvor udendgrstemperaturerne gar

fra varme til kulde og omvendt.

5. Fysiske forhold er OK

1. Sela er opmaerksom pa problemet og tjekker
jeevnligt vandlasen, da udtaerring af den kan vaere
arsagen.

2. Er lgst. Se nedenfor.

4. Vi er opmaerksomme pa problemet, men det
kreever meget dyre forandringer for at lgse problemet
permanent.

2 besvarelser fra
leerere

1. Ingen problemer.

2. Det vil veere rart hvis teepper og puder blev vasket ofte,
de er ofte stgvende. Og vi bruger dem meget.

Ligeledes vil vi gerne af og til have udskiftet vandkander
og glas, da de ofte er meget tilkalkede.

2. Teepper og puder bliver vasket i sommerferien og
herefter halvarligt. Besked er givet til personen.

Glas og vandkande skiftes, nar vi snart far bunker af
service fra Gyngen.

Er du tilfreds med de forbedringer, der evt. er blevet

foretaget?

Handlingsplan

3 besvarelser fra Det
kreative Veerksted i
Malling

1. Der er sket lidt forbedring med varme og lysforhold
efter udskiftning med sterre og bedre isoleringsvinduer.

3. Nye vinduer har hjulpet pa temperaturen.




4 besvarelser fra
Springbraet

3.

Udbedring/forbedring af kakkenfaciliteter har veeret

rigtig godt.

5 besvarelser fra adm.

2.

Jeg fik en ny stol — Ja, tilfreds.

Der blev skiftet vaskemiddel — Ja, tilfreds.

2 besvarelser fra
leerere

Ergonomiske forhold:
Det kan f.eks. veere i forbindelse med arbejdsbord, stol, skeerm, tastatur,

mus m.m.

Handlingsplan

3 besvarelser fra Det
kreative Veerksted i
Malling

1.

2.

Mangler nogle lidt stagrre arbejdsborde.

Det fungerer fint.

. OK

1. Torben opfordrer dem til at beskrive behovet over
for Sela, sa han kan se om han har noget pa lager.

4 besvarelser fra
Springbreet

5 besvarelser fra adm.

. Havde darlig arbejdsstilling pga min mus.
. Jeg savner en venstrearmsstgtte

. Har ingen problemer.

.OK

. Ergonomiske forhold er OK

1. Er lgst (se nedenfor)

2. Problemet lgses ved at skifte skrivebordet ud.

2 besvarelser fra
leerere

Er du tilfreds med de forbedringer, der evt. er blevet

foretaget?

Handlingsplan

3 besvarelser fra Det
kreative Veerksted




i Malling

4 besvarelser fra
Springbraet

4. Ja

5 besvarelser fra adm.

1. Har faet en RollerMouse — det har hjulpet MEGET.

2 besvarelser fra
leerere

Psykiske forhold:

Det kan veere i forbindelse med arbejdsopgavernes art og sveerhedsgrad,
personlig og faglig udvikling/uddannelse, kontakt og stette i arbejdet,
indflydelse pa tilrettelaeggelse og indhold i eget arbejde, tidsfrister,

information, mal for arbejdspladsen, forventninger til den enkelte, respekt for

de enkelte medarbejderes forskellighed, samarbejdet mellem de ansatte,
forholdet til ledelsen m.m.

Handlingsplan

3 besvarelser fra Det
kreative Veerksted i
Malling

1. Har ingen bemaerkninger til de psykiske forhold, da jeg
mener de er ok.

2. Jeg har det rigtig godt pa mit arbejde bade med
opgaver og kolleger. Jeg ville dog @nske, at der i vores
organisation 1a en mulighed for at komme pa kursus,

uden at vi selv skulle betale vores lgn, mens vi var afsted.

3. Kunne ikke vaere meget bedre

2. Torben orienterer dem om mulighed for stgtte fra
Fora til kursusdeltagelse.

4 besvarelser fra
Springbraet

5 besvarelser fra adm.

3. Ingen problemer.
4. Jeg tilrettelaegger selv mit arbejde.

5. Psykiske forhold er OK, jeg trives.

2 besvarelser fra
leerere

1. Har stor grad af indflydelse pa tilretteleeggelsen af

opgaver, tidsfrister og far besked fra FOs administration
om vigtige deadlines og information om arbejdsomradet.
Har godt kendskab til bade ledelsen og kollegaer, der er

5




tilknyttet mit omrade, hvor der er god kontakt.

Er du tilfreds med de forbedringer, der evt. er blevet

foretaget?

Handlingsplan

3 besvarelser fra Det
kreative Veerksted i
Malling

4 besvarelser fra
Springbrast

4. Ja

5 besvarelser fra adm.

2 besvarelser fra
leerere

Arbejdsbetinget sygefraveer:
Forhold vedrarende det fysiske ogleller psykiske arbejdsmilja, der

giver sygefraveer.

Handlingsplan

3 besvarelser fra Det
kreative Veerksted i
Malling

1. Ingen arbejdsbetinget sygefraveer.

3. Ingen.

4 besvarelser fra
Springbraet

5 besvarelser fra adm.

4. Mange ar siden.

5. Jeg har ikke arbejdsbetinget sygefraveer.

2 besvarelser fra
leerere

1. Ingen fraveer der er arbejdsbetinget.

Andet:

Handlingsplan

3 besvarelser fra Det
kreative Veerksted i
Malling

1. Alt andet taget i betragtning, et aeldre hus, er det
fysiske og psykiske arbejdsmiljg fint. Vi er meget gode til
at lgse eventuelle udfordringer meget professionelt.




4 besvarelser fra
Springbreaet

1. Elektronisk udstyr, herunder computer og
arbejdstelefon, er ikke optimalt. Tingene virker, men er
sindsygt langsomme. Computeren bruger mindst 10
minutter om at starte op — og telefonen bruger jeg
sjeeldent, da en sms tager lang tid at skrive, da ord-
forslag ikke fungerer og samtidig er lydkvaliteten under et
opkald meget skrattende. Der har vaeret en del forvirring
omkring kontrakt og orlov. Det afsnit er darligt formuleret
og modsiger enkelte gange sig selv ift. de oplysninger |
eller henviser til.

1. André undersgger, hvad der kan ggres:

De har faet nye telefoner og computere, siden
besvarelsen af skemaet.

Desuden er der lavet nye anseettelseskontrakter {il
alle.

5 besvarelser fra adm.

3. Kun problem med min egen kroniske sygdom. Intet fra
arbejdspladsen.

2 besvarelser fra
lserere

2. Gimle er et godt arbejdssted, synes jeg.




