Novzrende ferisordning

4 Do kan holde ferie

= Du optjener ferie

Det forste, du skal lzre, er hegrebet "samtidighedsferie™. | dag
har vi en tidsmessig forskydning i forhold til, hvornar du optjen-
er ferie med lon, og hvornar du ma holde den. Som ansat optjen-
er du 2,08 dage hver maned i lebet af aret fra den 1. januar il
den 31. december, oy sa ma vi afholde dagene fra den efterfol-
gende 1. maj.

Fra den 1. september 2020 far du lov il at holde feriedagene med
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— lon i takt med, at du optjener dem. Hvis du for eksempel far nyt
“ job den 1. september, s optjener du i Ishet af den farste maned
2,08 feriedage, som du ma holde fra 1. oktober.

; Det nye feriedr gar fra den 1. september til den 31. august det ef-
“ terfolgende r - det er her, du optjener dage. Dagene kan du
holde lobende eller du kan spare dem op - de skal bare vare
brugt senest den 31. december samme r.

[INTIENG:

Inden vi gér over il ny ferielov, skal vi igennem en overgangs-
periode. Det skal vi, fordi alle lanmodtagere ellers vil have et helt
ars opsparet ferie i overskud. Med overgangsordningen far vi
altsa ryddet op i opsparet ferie, inden den nye ferielov starter.

Det vil have enorme samfundsokonomiske konsekvenser, hvis
alle pludselig kunne afholde 25 ekstra feriedage. Derfor har re-
geringen hesluttet at oprette et fond, hvortil arhejdsgiver
overforer overskydende feriedage, indtil lonmodttageren forlader
arbejdsmarkedet.

ifaisatistalit

= Dvergang

- Ny ferieordning

For at holde styr pa de ekstra opsparede feriedage, far vi en
periode p et &r, hvor feriedagene “indefryses”. Disse dage kan
ikke holdes eller udhetales, far man forlader arbejdsmarkedet. |
denne periode kan man holde opsparet ferie fra det foregéende
ar, oy s& snart perioden er slut, starter den nye ferielov, hvor
man kan holde ferie i takt med, at man sparer feriedage op.

Biara[ieEhAESrareten:

Grafen viser de datoer, du skal forholde dig til i overgangsperioden:

© Den 1. januar - den 31. august 2019 optjener du ferie, som kan holdes fra
den 1. maj til den 31. august 2020.

; © Den 1. september 2019 - den 31. august 2020 optjener du ferie, som inde-
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fryses.
© Den 1. september 2020 starter den nye ferielov - herefter far du hver
méned 2,08 feriedage, som du kan holde i den efterfolgende méned.
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Ny ferielov 2020

Samtidighedsferie - overgangsordning

Som ferieloven er nu, har vi en tidsmaessig forskydning i forhold til, hvornar vi optjener
ferie og hvorndr vi ma afholde den. Det aendres med den nye ferielov, hvor vi gar over
til samtidighedsferie. Fra den 1. september 2020 far vi lov til at holde ferie med Ign i
takt med, at vi optjener feriedagene.

Inden vi overgar til den nye ferieordning, er der i 2019 en periode med en
overgangsordning, fordi ellers ville alle lanmodtagere have et helt &rs opsparet ferie i
overskud. Med overgangsordningen bliver der ryddet op i opsparet ferie, inden den nye
ordning traeder i kraft. Overgangsperioden er fra 1/9 2019 til 31/8 2020.
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Aholdelse af ferie. der er optient i perinden ira 1. januar til 31. august

Grafen ovenfor viser de datoer, du skal forholde dig til i overgangsperioden:

1. januar - 31. august 2019 optjener vi ferie, som kan holdes 1. maj - 31. august 2020
1. september 2019 - 31. august 2020 optjener vi ferie, som indefryses.

1. september 2020 starter ny ferieordning - hver maned sparer vi 2,08 feriedage op, som kan holdes den efterfalgende
maned.

(Kilde: Dataloen.dk)



Lenmodtagernes Feriefond

Til at holde styr pa den opsparede ferie, vi far i overskud, har regeringen besluttet at
oprette et fond, hvortil arbejdsgivere overfarer overskydende feriedage, som udbetales,
nar lsnmodtageren forlader arbejdsmarkedet. Det svarer til i dag, hvor man far
udbetalt opsparet ferie, nar man fx gar pa pension.

For at holde styr p& de ekstra opsparede feriedage, far vi en periode pa et ar, hvor
feriedagene "indefryses”. | denne periode kan man afholde opsparet ferie fra det
foregdende &r (jf. illustrationen fra 1/9 2019 til 31/8 2020). Nar den periode er slut,
starter den nye ferielov med samtidighedsferie.

Ferie med lgn

Har man ferie med Ian, vil man ikke maerke andet til overgangsordningen, end at nar vi
nar til 1. september 2020, skal man til at taenke opsparede feriedage anderledes.
Reglerne for, hvorndr der skal betales skat af feriepengene aendres saledes, at pr. 1.
september 2019 skal man forst betale skat af feriepengene, ndr man far dem udbetalt.
S& der skal farst betales skat af de indefrosne feriemidler, nar de bliver udbetalt, nar
man gar pd pension. Det er Lanmodtagernes Feriemidler, der udbetaler de indefrosne
feriepenge, ikke arbejdsgiveren.

Feriepenge for timelgnnede udbetalt af Feriekonto

For ansatte, som holder ferie med feriepenge, sker der en skattemaessig sendring, idet
arbejdsgiver skal afregne skat i forbindelse med indbetalingen til Feriekonto. Det
betyder, at man betaler skat af feriepengene, far de bliver indfrosset. Feriekonto
indbetaler feriegodtggrelsen til Lanmodtagernes Feriefond i overgangsperioden, og
fonden udbetaler de indefrosne feriepenge til lIsnmodtageren.

Sa det, man forst og fremmest skal veere opmaerksom pa mht. Feriekonto, er, at man i
indefrysningsperioden bliver beskattet at de feriepenge, man farst far udbetalt, nar
man bliver folkepensionist.

Arlig opgerelse og regulering

For alle lsnmodtagere vil de indefrosne feriepenge blive reguleret én gang om &ret, og
hvert ar vil man fa en saldoopgerelse fra Leanmodtagernes Feriefond, hvor man kan se
sit tilgodehavende.

Kilder:
Laes mere om ferieloven pa fx www.datalgn.dk og www.virk.dk.

P& Datalgns hjemmeside ligger der et par sma film, som forklarer den nye ferielov pa fa
minutter.



